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AURKEZPENA

Jarraian aurkeztuko dugun gida hau Kanpezu-Arabako
Mendialdeko Kuadrillako emakume talde batek Arabako Foru
Aldundiko Berdintasun, Lankidetza eta Kulturartekotasun
Zerbitzuari eginiko eskaeraren ondorioa da. Eskaera hori
bideratu zen, hain zuzen ere, Lurralde Historiko honetako
Zurrumurruen Aurkako Estrategiaren eta Emakumeen
Jabekuntzarako Eskolaren (LAlIAeskola) bidez.

2019%an, martxoa eta azaroa bitartean, Kuadrilla honetan
eginiko esku-hartzearen ondorioa da. Esku-hartzearen helburua
izan zen, hain zuzen ere, emakumeei -bereziki, emakume
magrebtarrei- loturiko estereotipoen gaiari heltzea, erdigunean
jarririk haien partaidetza, protagonista nagusiak direnez.

2016an jarri zen abian Zurrumurruen Aurkako Estrategia
Arabako Lautadako, Aiarako eta Kanpezu-Arabako
Mendialdeko Kuadrilletan, eta, zenbait urte igaro ondoren,
ikusi zen beharrezkoa zela lan espezifiko bat egitea aipaturiko
kuadrillak osatzen dituzten herribatzuetan bizi diren emakume
atzerritarreiedojatorriatzerritarra duten emakumeei eragiten
dieten estereotipo negatiboen inguruan.

Lurraldeko zati honetan finkatuta dauden biztanle etorkinak
zenbait jatorritakoak dira; hala ere, Marokoko etorkinak dira
garrantzitsuenak kopuruari dagokionez, eta, Arabako Lurralde
Historikoko bertako biztanleen artean egin diren pertzepzio
azterketen emaitzak ikusita, populazio hori da sinpatiarik
gutxien eta mesfidantzarik gehien eragiten duena. Emaitza
horiek oinarri dituzte zenbait adierazpen, ezinikusia agerian
uzten dutenak; kasu batzuetan, herrietako biztanleen artean
tirabirak eragin ditzakete adierazpen horiek, eta bizikidetza
kaltetu ere bai.
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Emakume magrebtarren kasu zehatzean, haien errealitatea ez dugu ezagutzen,
bertako populazioarekin ez dagoelako zuzeneko harreman handirik. Horrez gain,
mehatxu gisa ikusten dugu haien ikusgarritasun falta gizon eta emakumeen arteko
berdintasunaren arloko lorpenentzat, eta gune publikoan erlijio adierazpenaren
mugaren arloan. Horren guztiaren ondorioz, mesfidantza sentimenduak sortzen
dira, emakume horiek ez dira onartzen edo gaitzetsi egiten dira; kasurik onenean,
errukiz onartzendira, beren beharrak beti asetzen ez dituzten etaberen errealitatera
egokitzen ez diren bideak eskainiz.

Goianaipatudugunesku-hartzea prozesu pilotu bat egiteaizan zen Kanpezu-Arabako
Mendialdeko Kuadrillako biherritan: Santikurutze Kanpezu eta Arraia-Maeztu herrietan.
Bertan, Zurrumurruen Aurkako Estrategiak herribakoitzekoemakumetalde bateneta
pertsonaesanguratsuen partaidetzaetainplikazioaizan zuen, helburuhauek betetzeko:

e Bizikidetzahobetzea, eta espazio bateratua sustatzeajatorriatzerritarra duten
emakumeenetabertakojatorriadutenemakumeen artean gogoetaegiteko, elkar
ezagutzeko etatrukerako.

¢ Emakumeok batak bestearekikoizanditzakegunaurreiritziak lantzea, aurreiritzi
horiek elkar ez ezagutzeak eta elkarrekin harremanik ez izateak eraginak izanik,
etaelkarrekinbateraaurre egiteaestereotipo sexistei, guztioi eragiten baitigute,
emakume izateagatik.

e Jatorrimagrebtarradutenedomusulmanak direnemakumeen partaidetzasustatzea
haieieragitendietenestereotipoenetazurrumurrunegatiboen kontrakoborrokan,
etaberaienjabekuntzasustatzeaemakume etaherritar gisa.

e Zurrumurruen aurkako eragileen lanean txertatzea estereotipo eta zurrumurru
sexisteietaislamofoboei buruzko berariazko gaiak.

e Jatorrimagrebtarraduten pertsoneiedomusulmanei buruz daudenusteak hobetzea,
haien partaidetza sustatuz zurrumurruen aurkako ekintzetan.
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Helburuhorieklortzeko ekintzahauek egin ziren, besteak beste:

o Tailerrakemakume magrebtarrekin, tailerrak bertako emakumeekinetatailerrak
elkarrekinbatera, elkarrekin bildu etaelkar ezagutzeko.

¢ Emakume hauek proposaturiko eta garaturiko ekintzak, ikusgarritasuna eta
sentsibilizazioa bultzatzeko, beraien herriei etabizilaguneizuzenduta.

o Gidabategiteaetazabaltzea, zurrumurruen aurkako materialetan generoikuspegia
sartzeko proposamenarekin.

Kuadrillahonetan hasitako esperientziaren bidez -gaur egun martxan dago oraindik
ere-, proposatzen dugu bertan ikasitakoa eta gomendioak gure probintziako beste
herribatzuetarazabaltzea,nonjadaabianbaitaude zurrumurruen aurkako taldeak eta
LAlAeskola.Eraberean, gidahauzabaltzeaetahoneninguruanlanegiteaproposatzen
dugu.

Azkenik, eskerrak eman nahidizkiegu erakunde eta profesional guztiei (batik bat, Kanpezu-
Arabako Mendialdeakuadrillarieta CEAR-Euskadierakundeari); eta, bereziki, proiektu
honetan parte hartu duten eta parte hartzen duten emakumeei, beraien partaidetza,
laguntzaetaezagupenengatik. Haiek gabe, ezinezkoaizango zen.
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Oinarrizko gida hauegiteko, zenbait tailer burutu dira Santikurutze Kanpezu eta Araia-
Maeztu udalerrietan bizi diren bost emakume magrebtarren talde batekin, eta, era
berean, zenbait topaketaegindira, baitaere,udalerrihorietan bizidiren bertako euskal
emakumeeki'. Gidaren helburuada Euskadin bizi direnemakume magrebtarrei? buruzko
zenbait estereotipo negatiboriaurre egiten laguntzea. Ez du xede tresnak eskaintzea
nahita eginiko diskurtso xenofobo eta arrazisten kontra, baizik eta ezagupen faltan
oinarritzendirenetamesfidantzaeta/edo beldurraeragitendituzten sinesmenbatzuk
deseraikitzea.

Gidarengarapenakzurrumurruen aurkako gidabatzuekjarraitu ohiduten eskemadu.
Elkarrekinlotutadauden hiruelementuizangoditu ardatz:

INFORMAZIOA

GOGOETA

EKINTZA

1. Tailer eta topaketa hauek 201%ko udaberrian egin zen esperientzia pilotu baten barnean daude. Esperientzia hori Arabako Foru Aldun-
diko Berdintasun, Lankidetza eta Kulturartekotasun Zerbitzuaren ekimenez izan zen.

2. Gida honetan, “emakume magrebtar” diogunean, Magrebeko herrialderen batean jatorria duten emakumeez ari gara, jaio diren tokia
edozein izanik ere (jatorrizko herrialdea, Espainiako Estatua edo Euskadi).
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Eraberean, estereotipoei buruzko informazioa eta ezagupena eskainiko dira, horien
funtzionamenduaetaondorioak azaltzearen bidez; gogoetarako argudioak etaelementuak
eskainikodira, zenbait sinesmenfaltsu desegiteko edo zehazteko, etagomendioak emango

dirajarduereninguruan.

INFORMAZIOA GOGOETA EKINTZA
e Estereotipoen e Jasorikoezagupen « NORBANAKOAREN
funtzionamendua etainformazioan MAILAN:

ulertzekoezagupena

oinarritutagogoeta

jarrerak etahizkuntza.

eskaintzea. egitea. ¢ MAILA
e Emakume ¢ Sinesmenaketalogika KOLEKTIBOAN:
magrebtarren aurrezaurrejartzea. abianjarribeharreko

ikuspegia eskaintzea
beraieieragiten
dietenestereotipoen
inguruan, etahorren
inguruan gogoeta
egitekoelementuak.

ekintzenadibideak eta
gomendioak.

R

X
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estereotipoak

“Jakin behar duzunaren amaieran za

sentitu behar duzunaren hasierara i
Jalil Gibran

Gureibilbidearenlehenengoetapan, estereotipo hitzak zer esan nahiduen ulertu behar
dugu,etaestereotipoen zenbaitezaugarriezagutu. Gero, estereotipoenfuntzionamendua
ulertubehardugu: nolaeratzendirenetahaienondorio batzuk zein diren jakin.

;DE QUE HABLAMOS CUANDO
DECIMOSESTEREOTIPO?

Estereotipo hitza grekoko stereods ‘sendoa’ etatypos ‘moldea’ hitzetatik dator.

RAErenhiztegiarenarabera: talde edo gizarte batek orokorreanonarturikoirudiaedo
ideia, aldatzenezdena.

Buruan dugun irudi sinplifikatua da, eta sozialki onartzen da irudi horrek talde edo
kolektibo jakin bat ordezkatzen duela. Era berean, onartzen dugu kolektibo bateko
pertsona guztiek ezaugarriberak dituztela, eta pertsona bati ezaugarriak esleitzen
zaizkiotaldekokide gisa, berak dituenezaugarripropioak aintzat hartu gabe. Estereotipoa
jende askok partekatzen du, eta ez da pertsonabakar batenburukoirudia.
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Hauek diraestereotipoen ezaugarribatzuk:

Osozailakdiraaldatzen.

Informazioazalantzazkoadenean, informazio horiosatzen dute.
Zeresperobeharduguniradokitzen digute.

Errealitatea sinplifikatzen dute, eta orokortu egiten dute. Adibidez, baieztatzen
baduguemakume magrebtarrek modu pasiboanonartzendutelaberenfamiliako
gizonen mende egotea, itxurei bakarrik begiratzen arigara, etaez ditugu aztertzen
bikoteen eta familien barne dinamikak eta emakume horiek erabiltzen dituzten
aldaketarakoestrategiak. Gainera,ez dugu aintzat hartzen kolektibohonenbarnean
dagoen aniztasunageneroharremanak ulertzeko modueidagokienez.
Estereotipoaezartzenzaiontaldeko pertsonek biziduten egoeraren atzean dauden
egiturazko kausak ezkutatu egiten dituzte, eta pertsona horiei egozten diete bizi
duten egoera txarraren errua. Aurreko adibidea hartzen badugu, hori agerian
jartzendaezdituguneanaintzat hartzenemakume magrebtarrenbizitzan dauden
baldintzatzaileak, berenbikotekideen mendekoegoeranjarraitzendutenean. Hortik
sinesmen faltsu bat dator, hau da, emakume magrebtarrek onartu egiten dutela
generoindarkeriaetanormaltzat hartzendutela.

NOLASORTZEN DIRAESTEREOTIPOAK?

Desberdinen arteko bizikidetza arriskuan jartzen duten estereotipo negatiboei
aurre egiteko, garrantzitsuadaulertzeanolasortzendiren. Estereotipoak
gizartearen pertzepzio prozesuaren emaitzadira: beste talde batzuei buruz ditugun
pertzepzioek modu erabakigarrian eragiten dute haiengandik esperodugun
horretan.

Soziokognitibismoaren arabera (gizarte psikologiaren korronteada), estereotipoak
pertsonabatenbarneaneratzenetagaratzendira, sozializazio prozesuak sortzen
direnaldiberean.
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Estereotipoak eratzeapertsonarenbarnean

Estereotipoak eratzean, aldiberean gertatzen diraoinarrizko hiru prozesu kognitibo:

KATEGORIZAZIO
SOZIALA

Jasotzenditugun
informazioak eta
estimuluak antolatzeko
gaitasunaematendu,
errealitate konplexua
sinplifikatzekoeta
hobetoulertzeko.

Jendeakategoria
sozialetanbilduz
ulertzendugu.
Ingurunetik
jasotzendugun
informazio konplexua
sistematizatzendugu,
ingurune horretara
egokitzeko.
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KONPARAZIOA
SOZIALA

Kategorizatzeaz gain,
kategoriabat beste
batekinkonparatzen
dugu, biak bereizi ahal
izateko. Estereotipoek
puztuegitendituzte
kategorienarteko
desberdintasunak, eta
talde sozialenartekoak.
Etadesberdintasun
handirik ezbadago,
asmatuegitenditugu
desberdintasun horiek,
kanpoko informazioa
hobeto antolatzeko.

EZAUGARRIAK
ESLEITZEN

i Kategorizatueta

¢ konparatzeazgain,
kategorieiezaugarriak
i esleitzendizkiegu,

¢ informazioaizateko

i kategoriabatekoedo
i bestekokide batek egin
dezakeenariburuz,

¢ harengandik espero
dezakegunariburuz
etagukizandezakegun
i jokabideariburuz.




Sozializazioak duen eraginaestereotipoak eratzeko orduan

Kategorizaziosoziala, konparaziosozialaetaezaugarriak esleitzea prozesu kognitiboak
ez dira prozesu isolatuak, eta ez dira nahikoa azaltzeko zergatik hainbeste jendek
partekatzendituen estereotipo berak. Horiez gain, ingurune sozialak ere zeresanadu,
sozializazioaren eragile nagusien bidez: familia, eskola, komunikabideak eta hizkuntza.
Estereotipoen atzean daude gizarteak helarazinahidituen balioak.

FAMILIA

Familiak modu erabakigarrianeragiten
dupetsonenjarrerak etabalioak
eratzekoorduan. Familiarenbarnean
ikastendugu gure talde sozialetik
kanpoko beste talde batzuetako
pertsonak ikusten, etanolasentitzen
etajokatzendugundesberdinadenaren
aurrean. Ezagupen horieskuratzen dugu
familiarenbarnean gure erreferenteak
direnenereduak behatuta.

Komunikabideen arteansartzen
dira, ohiko komunikabideez gain,
saresozialak etadenbora-pasarako
bitartekoak, adibidez bideo jokoak,
komikiak, liburuak, antzerkiekoizpenak
etaarteak. Horiek guztiek helarazten
dituztenirudiek puztuegitendituzte
desberdintasunak etahelarazten
dituztenbalioek areagotu egiten dute
desberdinadenarenaurreannorbere
buruaindartzekobeharra.

ESKOLA

Eskolak, bere aldetik, balioak helarazten
dizkiguematendirenedukienbidez
eta“Curriculumezkutuaren“zatidiren
edukien bidez: ikasleen artean sustatzen
direnharremanmotak,irakasleen
jarrerak, ikasgelakoikasleen osaera...
Horiguztiasartzendadesberdina
denarekinerlazionatzeko dugun modua
eratzerakoan.

Hizkuntzakereeraginadugure
baliosisteman,izanere, gure buruan
zenbait asoziazio egitendiratalde
sozialakizendatzendituzten hitzen
etaideiapositiboenedonegatiboen
artean. Adibidez, ohiko erabileraduten
adierazpenbatzuenbidez (esaterako,
“diru beltza"); adierazpen horieneragina
benetakoadaetaarrastoauztendu
besteak ikusteko dugun moduan, nahiz
etaezgarenkonturatzen.
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Estereotipoek berenzereginadute,izanere,ingurunetik datorkiguninformaziougari
horiantolatzenetasistematizatzen laguntzendigute; baina, aldiberean, gureaezden
taldeetakoak direnpertsoneiburuzkoinformazioaneraginadute, eta,eraberean,eragina
dute gureiritzietan, guk esperodugunean eta gure jokabideetan.

Jarraianikusikodugunolaeragitendutenestereotipoek gure jokabideetan. Horretarako,
beste kontzeptu bati heldu behar diogu: aurreiritziari.

ZERDAAURREIRITZIA?

Latinezko praeiudicium hitzetik dator: ‘aurretikoiritzia’, ‘azkarregiharturiko erabakia’

RAErenhiztegiarenarabera: aurretikoiritzisendoa, normalean aurkakoa, gutxiezagutzen
denzerbaitiburuz.
Egiaztatugabekoaurretikoiritzia, aldekoaedo aurkakoa, talde edo pertsonabatiburuz.

Estereotipoabatezerearlokognitiboan/arrazionalean kokatzenda;aldiz, aurreiritziak
emozioarenetaekintzaren arloko osagaiak ditu.

JOKABIDEAREN ARLOKO
OSAGAIA
Pertsonaedotalde horrekiko

jokabidea, normalean
haudakar diskriminatzailea

Ikus dezagun nola funtzionatzen duen azaldu berri dugun horrek, mintzagai dugun
taldeariburuzko adibide batekin,emakume magrebtarrei buruzko adibidearekin, alegia.
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Emakume magrebtar bat ikustendudanean...

ZERPENTSATZEN ZERSENTITZEN DUT? [\[0] W
DUT? JOKATZEN DUT?

EZDUT
EZJAKINAETA MESFIDANTZAETA KONTRATATZEN
ESKOLAGABEADA SEGURTASUNIKEZA NIRE SEME-ALABAK
ZAINTZEKO

OSAGAI OSAGAI JOKABIDE ARLOKO
KOGNITIBOA EMOZIONALA OSAGAIA

ESTEREOTIPOA AURREIRITZIA DISCRIMINAZIOA

Estereotipo negatiboek mesfidantza, beldurra eta segurtasun eza sentimenduak
eragin ditzakete, eta pertsonak diskriminatzeko edo baztertzeko jokabideak ekarri.
Jokabide horiek, batzuetan, biktimen erreakzioa eragiten dute, eta haiek ere besteak
baztertzekojarrerahar dezakete. Ikusten dugun bezala, estereotipoen eraginak eta
ondorioak mehatxuadirabizikidetzarako. Horregatik, bizikidetzahobetzeahelburu duen
ekimenorok, berezikikulturaaldetik osodesberdinak direntaldeen arteko bizikidetza
hobetunahibada, talde desberdinetako pertsonen gezurrezkoirudihaueiaurre egiteko
ekintzakizanbeharditu.

Atalhauamaitzeko, Gibran Jalil Gibréan-en esaldia hartuko dugu berriroere:

“Jakin behar duzunaren amaieran zaudenean,
sentitu behar duzunaren hasierarairitsiko zara.”

Gure ezagupena areagotzeko gonbidapena, gure barnean emozio negatiboak sor ez
daitezen,emoziohoriek modudesegokianedo bidegabean jokatzeraeraman gaitzaketelako.
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emakume magrebtarrei

buruzko estereotipoak

Horrela, geure burua feministatzat
musulmanoi eskatzen zaigu salatzek
testuinguruak kriminalizatzeko.

Formula perfektua da, bizi dugun guztia matxismoa dela
onartzeko eta bizi dugun matxismo guztia “gurea“ dela.

Miriam Hatibi. Israa Ghareeb etaemakume arabiarren aldarrikapenak
Eldiario.es|2019.9.15

Estereotipoekemakume magrebtarreinolaeragitendietenulertzeko, kontuanizateaz
gainzeinetniaetakulturatakoak direnetazeindenhaienjatorrinazionala, beste alderdi
batzuk ere hartubehardiraaintzat:

¢ EMAKUMEAKIzatea;izanere, kulturaarloko estereotipoek estereotipo sexistekin
bat egiten dute. Adibidez, historikokiezarriizan den lotura, emakumeen balizko
izaerarenetafamilianetagizarteanberen gainhartubehar dituzten eginkizunen
artean (zaintza); edo emakumea babesa behar duenizakia dela pentsatzea; era
berean,emakume batenjaztekomoduaetaharenizaeralotzea...

e Haien ERLIJIOA: musulmanakdira, etaerlijio horretako pertsonei buruzko irudi
estereotipatu negatibo ugari dituen testuinguru sozialean bizi dira, erlijio hori
onartzenezdeningurunean. Gaitzespen horiareagotu egitendaitxurazerlijiositatea
adieraztendutenzeinuak daudenean, adibidez, jazteko modua.
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Emakume ETORKINAK izatea: etorkinak direnean, egiturazko arazo batzuk
izaten dituzte, adibidez, Atzerritartasunaren esparru juridikoaren zenbait
eskakizun. Esparru juridiko horrek familiara biltzen diren emakumeei beren
ezkontideekiko mendekotasun administratiboa ezartzen die, eta, horregatik,
neurrihandibatean mugatu egitenduhaien autonomia eta erabakitzeko ahalmena.

Emakume magrebtarrak, gainera, emakume/pertsona etorkin guztiei eragiten
dieten estereotipoen biktima dira, haiei buruz dagoen imajinario sozialagatik;
adibidez, uste izatea “etorkinek prestakuntza maila baxua dutela, eta soilik gutxi
kualifikaturikolanak egitekobaliodutela”. Horiezdabetiargieta garbiadierazten,
bainaondorioak nabariak diraegituraz,ikusitazer prestakuntza motaeskaintzen

zaienetazeinenplegu hobitarabideratzendiren.

Haien KLASE SOZIALA: salbuespenak dauden arren, orokorrean Euskadin etorkin
magrebtarrek dutenerostekoahalmenatxikiada. Antzekoezaugarriak dituzten beste talde
sozialbatzuk bezala,estereotipoenjomugadira, etaestereotipohoriek gainerakobiztanleen
aldetikbazterketa,harremanakizatekointeresik ezaetabaita gaitzespenaereeragitendute.

Klase sozialariburuzko aldagai honek beste ondorio bat ere badu, alegia, beste
estereotipobatzukindartzea: adibidez, Persiar Golkoko emakume bat ezdaikusten
emakumeetorkin magrebtar bat bezala, biekislamiar gisa ikustendenjazteko modua
izanikere.

Ikus dezakegun bezala, zenbait alderdibiltzendira, eta batzuetan gurutzatzen: generoa,
klase soziala, zer etniaedo kulturatakoaden, jatorrinazionalaetaetorkinaizatea, zein
erlijiotakoa den etaklase soziala. Beraz, emakume hauei eragiten dieten estereotipo
negatiboak aztertzerakoan, beharrezkoa da, batzuetan, sekzioartekotasuna aintzat
hartzea®.

3. Sekzioartekotasuna tresna analitiko bat da, ikusteko eta ulertzeko zein modutara gurutzatzen diren elkarren artean desberdintasun
sozialen zenbait markagailu, eta gurutzatze horiek nola sortzen dituzten esperientzia bakarrak: zapalketa, diskriminazioa edo pribilegioa.
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ESTEREOTIPORIKOHIKOENAKEMAKUME
MAGREBTARREIBURUZ

Gidahonetan, gizartean nahiko zabaldutadauden estereotipo batzuk aukeratu ditugu.
Emakume magrebtarrek horiei buruz duten ikuspegia azalduko dugu, eta gogoeta
eginarazikodiguten argudio etaelementubatzuk emango ditugu.

Generoaren
eraginadago
seme-alaben

hazkuntzaneta

heziketan

agertzendira
egoerahorren
aurrean

Ezdute
interesik
prestakuntzarako
etaetxetik
kanpolan
egiteko

Jazteko
modua: mende

egotearen
sinboloa

EMAKUME
MAGREBTARRAK

“Jarrera

Ezdute

pasiboa’ ° interesik beren
duteerlijioa o komunitatetik
aitzakiatzat ° kanpoko
hartzenduen pertsonekin
indarkeriaren harremanak

izateko
Genero

indarkeria
onartzendute
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EMAKUME MAGREBTARREIBURUZKO
ESTEREOTIPOEN GAIARIHELTZEA

Gizonen mende egoteaetaegoerahorrenaurrea
jarrerapasiboaizatea

ZER DIOTEEMAKUME MAGREBTARREK?

Badakite desorekaegoeradagoelagizonenetaemakumeen
artekobotereharremanetan, bainahorrenaurreanez
dutejarrerapasiboaagertzen. Esparrupribatuan, beste
estrategiabatzuk erabiltzendituzte, berenezkontideei
aurre egin gabe, adibidez, negoziazioa, pedagogia
egitea...Adieraztendute aldaketak pixkanakagertatzen
direlaetazailakdirela,eta, batzuetan,immigrazioaren
testuinguruan komunitatean egiten diren presioak
direla-eta,edojatorrizko herrialdekofamilia/gizarte
arloko presioak direla-eta, zenbait ereduri eusteko
(gizonengan ere egiten dira presio horiek) moteldu
edooztopatuegitendirelaaldaketadinamikak.

Era berean, ulertzen dute genero rolak eta ezaugarriak gizartean
eta kulturan eraikitzen direla. Irizten dute emakumeen gaitasunak
ezdirelagizonenak bainotxikiagoak, eta, beraz, ezdagoelajustifikatuta
desberdintasun etamendekotasun egoera.

GOGOETARAKO ELEMENTUAK o.

Emakume magrebtarrak ezdirabesoak gurutzatutageratzen. Osoargi dute desberdintasun
egoerabatek eragitendiela, bainaaldaketanabarmenak azkar lortzeaezdalanerraza
haientzat (eraberean,ezdaerrazabeste kulturakomunitate batzuetako emakumeentzat
ere). Alderdiaskotan eginbehar dute borroka: alde batetik, beren komunitate/familia
inguruneakizaerakolektibistadu, etabanakako aldaketak mugatzenditu; eta, beste aldetik,
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familiarabildurikoemakumeak direnean, berenegoera administratiboak askotanez du
errazten ezkontideekiko autonomiaizatea. Horrez gain, ingurune islamiko batzuetan
erlijioaerabiliegitenda,desberdintasunarieustea justifikatzeko.

Emakumemagrebtarreiburuz hitzegitendugunean, askotantalde homogeneo batiburuz
aritzengara,etaalde baterauztendugutalde horrenbarneananiztasunadagoela, beste
edozeintalde sozialenbarnean bezala. Berdin hitz egiten duguemakume ezkonduei eta
ezkongabeeiburuz,familiarabildudirenemakumeeietamigrazio proiektu autonomobat
dutenemakumeeiburuz,emakume gazteeietaadin batekoemakumeeiburuz, Euskadinedo
Europanjaioetahezitakoemakumeeietajatorrizkogizarteanjaioetahezitakoemakumeei
buruz, hiriingurunetik datozen emakumeei eta landa ingurunetik datozen emakumeei
buruz, prestakuntzamailaaltuadutenemakumeeietaoinarrizko prestakuntzamailaduten
emakumeeiburuz...Aldagaihoriek guztiak etabeste askodirela-eta, ahaztu gabe emakume
bakoitzarenezaugarripertsonalak,generoharremanei buruzkojarrerak askotarikoak dira;
halaere, bikotearenetafamiliarenbarneanemakumeak duen mendeko egoera zalantzan
jartzea goradoan joerada, bai immigrazio testuinguruetan komunitate magrebtarren
barnean, baijatorrizkoherrialdeetan.

X

x =
3%

Emakume magrebtarrak gero eta gehiago batzen dira mendebaldeko gizarteetako
berdintasunarenaldeko mugimenduetaraetasalaketa mugimenduetara; urtetikurtera
ageriagodaude,etabereniritziaentzunaraztendute. Eraberean, berenlanespazioak ere
sustatzendituzte, gutxiengoandagoentalde batekoemakume gisadutenegoerahobetzeko®.

Jatorrizkoherrialdeetan, antolaturiko mugimenduak daude, duelahamarkada askotatik, eta
haieneraginahanditzenarida: legegintzako aldaketak lortudituzte, emakumeenestatusa
hobetzekoetaemakumeekikoindarkeriaborrokatzeko®. Militantzianjarraitzendute, eta
horko partaideek osoondodakite araudiaren arloko berrikuntza gehiago behar direla. Beren
ekintzak kontzientziazioarenarloanere egitendituzte, mentalitate aldaketak eragiteko.

4. Berdintasunaren helburua gainerako emakumeekin partekatzen badute ere, lan metodologiek egokitzapenak eta doikuntzak eska
ditzakete, behar espezifiko batzuk aintzat hartuta lan egiteko.

5. Muddawanaren erreforma Marokon, 2004an, eta Familiaren Kodearen erreforma Aljerian, 2005ean. Emakumeekiko indarkeriaren
kontrako legeen aldarrikapena Aljerian 2015ean eta Marokon 2018an.
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lkuspegia zabalduz: emakume asko mendeko egoeran eta besteen esanetan egotea
ekartzenduendesberdintasuna-hainbat mailatakodesberdintasunada, testuinguruen
arabera- ez dagizarte magrebtarraren berezko ezaugarria, eta ez da gizarte horrena
bakarrik. Gizarte guztietandago sartuta. Horrek ezduesan nahierlatibizatueginbehar
dugunik, baina garrantzitsua da horialde batera ez uztea, eta, gainera, geure buruari
galdetzea zergatikjartzendugun hainbesterainoko arretatalde batzuetan, etaez beste
batzuetan; kasu honetan,emakume magrebtarrenganjartzendugu arreta (arabiarrak,
musulmanak...), etaez matxismoaren neurria benetan kezkagarria den beste gizarte
batzuetako emakumeengan®. Horren ondorioz, gogoeta egin behar dugu zuzeneko
harremanikezduguntalde edogizarteei buruzkoezagupena lortzendugun moduariburuz,
etajabetubehar garahoriegiteko komunikabideen baitan gaudela, baieta komunikabide
horiek nolalanegitendutenere: taldejakinbatzuenganaerakartzendute gure arreta,
produktumediatikoerrentagarrigisaaukeratzen baitituzte testuinguru politiko/historiko
bakoitzerako,etahaiei buruzkoezagupenasortzendute gugan, neutralaez denezagupena;
horrek berrelikatu egiten du produktu mediatiko errentagarrigisadutenizaera.

Atalhonekinamaitzeko, Michel Foucault filosofoarenesaldibat aipatuko dugu. Gogoeta
egiteragaramatza,komunikabideek zer informazio dinamika erabiltzen dituzten modu
hainnabarmenean gaien agendabat ezartzendigutenean.

Agerikodiskurtsoa, azken finean, esaten ez denaren presentzia errepresiboa baizik ez litzateke
izango.

6. Indiako gizartea, adibidez.
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Geroareneraginaseme-alaben hazkuntzan eta heziketan

ZERDIOTEEMAKUME MAGREBTARREK?

Aitortzen dute generoak eragina duela, eta
desberdintasunak daudelaheziketaereduetan. Jabetzen
dira paradigma aldatu beharra dagoela. Adierazten
dute beren alabek beraiek eskatzen dutela aldaketa
horietaberen anaiekin berdintasuneanegotea; etxeko
lanen banaketa beste modu batera egitea eskatzen
duteetanormalean “gizonenak”bezalahartzendiren
jardueretan parte hartzendute. Amek jaramon egiten
dieteeskaerahoriei,etasaiatzendiraalabenetasemeen
arteko oreka bideratzen, baina nabarmentzen dute
zaila dela aldaketak lortzea epe motzean; izan ere,
jatorrizkoherrialdeetan, bereninguruneetaninertziak
aurkitzen dituzte, eta hango egonaldietan oztopoak
izaten dituzte. Kasu batean, aipatu da ezkontideak
(kasu honetan, alabaren aitak) presioa egiten duela,
generoeraginaduten heziketajarraibideei eusteko.

Bestalde, aipatzendute alabek “emakume izateko” beste eredu batzuk
eskatzen dituztela, eta asmo handiak dituztela prestakuntzaren eta
lanaren arloan. Beraiek erabat ados daude alabek ikasketetan eta
bizitza profesionalean mailahandia lortzearekin.

Aipatzendutejatorrizko herrialdeanfamiliabatzuek lanegitendutela
alabek ahalik etaikasketa gehieneginditzaten, etabeste familia batzuek
ikasketak moztendizkietela, tradizioenizenean; beraiek ezdaude ados
tradizio horiekin. Zehazten dutenez, fenomeno horibatez ere landa
guneetan gertatzenda.

Euskadindauden familiei dagokienez, adierazten dute gehienek oso
positibokibaloratzen dutela berenseme-alabek dutenikasteko aukera,
etajabetzendirelaikasketak estatus sozio-ekonomikoa hobetzeko
bideadirela.Horregatik, berenseme-alabeiikasketekinaurreraegiteko
esatendiete.
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GOGOETARAKO ELEMENTUAK .‘

Berriroereikustenduguemakumeakezdirelageldirik geratzenezarritakoeredu batean,
baizik eta aintzat hartzen dutela beren familietan aldaketak egiteko beharra. Beren
alabeneskaerek babesaematendiete,izanere,alabahoriek, beren anaiek bezala, beste
sozializazio gune batzuk ere badituzte, eta gune horiek genero harremanei buruzko
beste ikuspegibat sorrarazten dute, bai neskengan, bai mutilengan.

Aurreko atalean bezala, jatorrizko gizartean dagoen inguruneak eraginadu. Ingurune
horrek eredu tradizionala indartzen du, eta emakume magrebtarrentzat aurre egin
beharreko beste elementu bat da aldaketak sortzeko berenestrategietan.

Zalantzarik gabe, ezindugu baieztatuemakume magrebtar gehienak horrelako aldaketetan
murgilduta daudenik, ez dugu baieztapen hori (edo kontrakoa) egiaztatzeko modurik.
Bainaabiandagonorabide horretandoandinamikabat, etabalioetsiegin behar ditugu
beraientzat etaberen alabentzat berdintasun gehiago lortzeko helburuahartu duten
emakumeen ahaleginak; aldiberean, errespetatu egin behar ditugu helburuhorilortzeko
beraiek aukeratu dituzten bideak ere.

Ikuspegia zabalduz: seme-alabak berdintasunean hezteaerronkabat damendebaldeko
familiaaskorentzat ere. Heziketatik zenbait estereotipo sexistakentzea, berezikirolekin
etaezaugarriekin loturikoak (asko daude heziketa euskarrietan, adibidez jostailu eta
jolasetan, telebistako programetan, modan...), gaur egun oraindik ere amaitu gabe
dagoenlanada, baita genero berdintasunaren indizeetan puntuaziorik onena duten
gizarteetanere.
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Interesik eza prestakuntzarako eta etxetik kanpo lan egiteko

ZERDIOTEEMAKUME MAGREBTARREK?

' Prestakuntzaridagokionez, aitortzen dute hizkuntza
arloko zailtasunak oztopo bat direla prestakuntzako
ikasketetako askoeginahalizateko. Halaere,borondate
handia agertzenduteikasteko, beren hizkuntzamaila
hobetu etaautonomia handiagoalortzeko.

Etxetik kanpokolanaridagokionez,inorkez duagertzen
kontrakojarrerarik, eta gehienek enplegu bat lortzeko
nahiaagertzendute (zaintza/garbiketa). Are gehiago,
nolabaiteko frustrazioa adierazten dute, enplegua
lortzeko zailtasunagatik. Adierazten dute jendeak
ez duela jotzen asko emakume magrebtarrengana
lanmota horiek eskaintzeko orduan (susmoadute ez
dutelakonfiantzarik beraiengan, aurreiritziengatik).
Eraberean, nabarmentzendute garrantzitsuak direla
laguntza sareak, bitartekarilana egiteko eta balizko
enplegatzaileei bermeak emateko.

Emakume musulman gisa, aipatzen dute erlijio islamikoan lana 0so
garrantzitsuadela, gurtza modu bat delako.

GOGOETARAKO ELEMENTUAK ..

Emakume magrebtarrek onartzendituzte, argietagarbi, zenbait aldaketaroletan, eta,
kasu batzuetan, berenfamilien hornitzaile nagusiak edo bakarrak bihurtzendira’.

Gauregun,zenbaitingurune magrebtarretan, ezdago erabat normalizatutaemakume
batek familiaetxebizitzatik kanpolanegitea, baina jendeak uste duenbainonormalizatuago
dago. Gainera, Euskadinjaiotako edo hezitako emakume gazteen belaunaldian,enplegua
dahaien helburu nagusietako bat, euskal gizarteko beste edozeinemakume gazteren
kasuan bezala.

7. Esperientzian barrena, bi emakumek aurkitu zuten lana. Erabat zoriontsu eta lasaituta sentitu ziren, izan ere, bi kasuetan, ezkontideak
langabezian zeuden. Beste emakume batek esan zuen berak bilobak zaintzen lan egiten zuela; horrela, alabak lan egiteko aukera zuen, lana
eta familia bateragarri egiteko zaila zen ordutegia baitzuen.
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Baina,emakumeek esan zuten bezala, bai amek baialabek oztopoak aurkitzendituzte,
zenbaitaurreiritzirengatik. Hain zuzen ere,emakume magrebtarrak kontratatzeko orduan
mesfidantza agertzen da, edo kontratatzearen kontrako jarrera dago, haien jazteko
modua® onartzen ez delako edo beste uste batzuengatik: kultura gabeko emakumeak
direlaeta, beraz,ezdirelafidagarriak; kualifikazio gutxikoak direlaetalanposturakoez
direlaegokiak (iritzihorrenoinarriada, soilik, buruan zapibat eramatea). Beste arrazoi
batarrazakeriada.

Beraz, garrantzitsuadagogoetaegiteagizarteak duen zeresanariburuz zenbait egoera
iraunarazteko orduan, eta zer kontraesan bizi ditugun egoera hauen arrazoia egoera
horiek nozitzen dituzten pertsonei egozten diegunean.

Estereotipo batzuen gaiari heltzeko orduan, immigrazioa hartzen duten gizarteen
azterketa egin behar da, eta, era berean, aztertu behar dira gizarte horien barnean
eratzendirenbaldintzatzaileak, estereotipoenxede bihurtzendirenetorkinenegoeran
eragiten baitute.

X
X

X
X

8. Nahiko ohikoa da emakume magrebtarrei eskatzea beraien jazteko modua alda dezatela, kontratatu baino lehen. Horren inguruko
testigantza ugari daude.

ARABAN BIZI DIREN EMAKUME MAGREBTARREI BURUZKO ESTEREOTIPOEN GAIARI HELTZEA 23

L JOL 19



Interesik eza beren komunitatetik kanpoko pertsonekin
harremanakizateko

ZERDIOTE EMAKUME MAGREBTARREK?

. Guztiek adierazten dute hizkuntza ondo ez jakiteak
askozailtzenduelabertakoedo bestejatorribatzuetako
pertsonenganagerturatzea. Esatendute, baitaere, ez
delaerrazajendearenganagerturatzea, lotsasentitzen
dutela.

Partaide batek adierazidu bere alaben eskolakobileretan
batzuetanezduelaezerulertzen, baina geratuegiten
dela, uste duelakoberahan egoteagarrantzitsuadela.

Azpimarratzendute zailadelabertako pertsonengana
gerturatzea, hauek osoisilak direlako. Partaide diren
euskal emakumeek horiulertzendute: aitortzendute
‘gureizatekoerak” ezduelalaguntzenarlo honetan.

Emakume magrebtarrek, halaere, azpimarratzendute denetik dagoela:
batzuk beraienganagerturatzendira, eroso sentiaraztendituzte, eta
beraiek “ahaldutenneurrian hitzegitendute”; beste batzuek agurtzean
agur esatendute, bainaelkarrizketak ezdu aurrerajarraitzen.

Partaide batek, gaztelaniaz hobekien hitz egiten duenak, adierazi
du hizkuntza gehiago ikasteak lasaitasuna eman diola, lotsarik gabe
komunikatzea lortubaitu.

GOGOETARAKO ELEMENTUAK ..

Emakume magrebtarren ekarpenetan ikus daitekeen bezala, itxuraz atzera egiten
baduteere horrenarrazoiakomunikazio oztopoak dira, konfiantzafaltaeragiten baitute
gerturatuahalizateko. Eraberean, partaide diren euskalemakumeek aitortuduten bezala,
zailtasunak daude bertako pertsonenizaeragatik: osoisilak dira,eta beren ohituretan
bestedinamikabat sartzekojoeragutxidute, adibidez, norbere ohituretatik desberdinak
direnohiturak dituenpertsonabatekin harremanaizatea.
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Euskalemakumeek autoazterketa eta autokritika egin zuten, eta harremanen arloan
emakume magrebtarrek dituzten zailtasunak ikusteaz gain, aztertu zuten zeinzen beren
inplikazioa eta bertako pertsonen inplikazioa emakume haueilaguntzeko eta gauzak
erraztekoorduan.|zanere,emakume hauen eguneroko bizitza oso zailada, emakume
gisa,etorkingisa,arabiar gisa,musulman gisa: patriarkatua, egoera sozio-ekonomikoa,
egoeraadministratiboa, komunitate barneko presioa, gizartearenbegirada,izan dezaketen
“gutxiagotasun” sentimendua, seme-alaben baitan daudelako komunikatzeko eta
inguruneaulertzeko.

Desberdina denarekin lotuta norbere buruari buruzko gogoeta hori “Kulturarteko
Kontzientzia” deritzonaren zatida, Kulturarteko Konpetentziaren osagai bat?, beharrezkoa
denaharremanakerrespetuz etamodu egokianizateko kulturaanitzeko inguruneetan.

Generoindarkeriarenonarpena

ZERDIOTE EMAKUME MAGREBTARREK?

. Guztiak daude bikotekideek indarkeriaerabiltzearen
kontra. Tratu txarrak egonagatik ezkontza loturari
eustearidagokionez, iritziak desberdinak dira: emakume
batek adieraziduezkontzahorrek ez lukeelajarraitu
behar tratutxarrak jarraituak direnean; besteek diote
komenigarriena lotura haustea izango litzatekeela,
baina ez dela hain erraza, faktore ugari daudelako
jokoan: ezkontideekiko mendekotasuna (ekonomikoa,
administratiboa,emozionala...), bakoitzaren familien
inplikazioa,emakumedibortziatuen estigma beraien
komunitatean...

Guztiak batdatozesatean poliziaren aurrean salaketajartzeaezdela
beti biderik onena,emakume batentzat zalantzaz beteriko denboraldia
hasdaitekeelako;izanere,immigrazioaren testuinguruan, ezkontidea
izandaunehorretaraarte harenbabes etalaguntzasare nagusia-eta,
batzuetan, bakarra-.

9. Beste osagaiak hauek dira: konpetentzia kognitiboa (kulturarteko ezagupena), jarrera arloko konpetentzia (kulturartekotasunerako
jarrerak), eta konpetentzia afektibo-emozionala.
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GOGOETARAKO ELEMENTUAK 0‘

Emakume magrebtar batzuk berenbikotekideenaldetik tratutxarrak nozitzen dituzten
egoerandaudenean, ezdaude egoera horretantratutxar horiek onartzendituztelako.
Askotan, tratu txarrak jasaten dituen emakumea izateari beste egoera batzuk ere
gehitzenzaizkio,etaegoerahoriek gainditu egiten dute: ezkontideekiko mendekotasuna
-berenbizitzako alderdiaskotan-; kasu batzuetan familiaedo komunitate ingurunearen
presioak, ezkontza loturari eusteko eta dibortzioaren estigma saihesteko; beldurra
ezezagunadenarenaurreanetaadin txikiko seme-alabengatiko kezka zalantzaz beteriko
testuingurubatenaurrean; konfiantzarik ezaberak bakarrik familiaaurreraateratzekoduen
gaitasunean, berelehentasunaizanik bizitzeko bitartekoak bermatzea seme-alabentzat;
izapide ugariegin beharko direla aurreikustea eta erakundeen funtzionamendua ez
ezagutzea; komunikatzeko zailtasunak...

Atalhonetan, aipatu behar dugu Atzerritarrenerregimenaegiturazko desberdintasunaren
iturridela: familiarabildurikoemakumeeieta pertsoneiezartzendizkieten bizilekueta
lanbaimenak berenezkontideendokumentazioaren baitakoak dira; baimen horiek galdu
egindaitezke ezkontza loturahausten bada®™.

Ikuspegiazabalduz:emakumeenkontrakotratutxarrak daudenharremaneieusteaezda
gertatzensoilikemakume magrebtarrenartean; hainbatjatorritako emakume etorkinen
kasuanetabertakoemakumeenkasuanere gertatzenda. Emakume magrebtarrenkasuan,
beste zailtasun batzuk ere agertzendira, esaterako hauek: komunikazio oztopoak dituzte;
enplegagarritasuntxikiadute, etahorrek haien autonomiamurriztendu; etaberenkultura
esparruaren erreferentziazko ezaugarriak dira kolektibismoa (ezkontza bi familiaren
arteko loturada, etadibortzioak bifamilia horien arteko harremanen haustura dakar,
askotanfamiliahoriek nahiez dituzten ondorioekin) etaemakume dibortziatuek duten
estigma.

10. Emakumeak baimen berri bat lor dezake epai batek genero indarkeriaren biktima gisa aitortzen badu, prozedura judizial baten ondo-
ren. Epaia absoluziozkoa bada, bizileku eta lan baimenik gabe geratuko da.
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“Jarrerapasiboa” erlijioaaitzakiatzat hartzen duen
indarkeriarenaurrean

ZER DIOTEEMAKUME MAGREBTARREK?

Erabat baztertzenduteerlijioaaitzakiatzat hartzenduen
indarkeria, eta Euskadin zerbait gertatzeak beldurra
eragitendie, mundu guztiarentzat arriskutsuadelako
etakomunitate magrebtarrek estigmaeta gaitzespena
nozituditzaketelako. Adieraztendute beraiek etaberen
komunitateak soilik bakean eta segurtasunarekinbizi
nahidutela, etaindarkeriadarabilenjendea “benetan
ez dela Jainkoaren beldur®,

GOGOETARAKOELEMENTUAK @

Musulmanak dira indarkeria mota honen lehenengo biktimak, eta ugarienak. Alde
batetik, gehiengo musulmana duten herrialdeak eta gizarteak dira indarkeria mota
hau gehien jasaten dutenak, bai giza biktimei dagokienez, bai eta beren ekonomiak,
ongizate mailak eta bizi kalitateak izaten dituen ondorioengatik ere, segurtasun eza
etengabea delako. Beste aldetik, indarkeria mota honek areagotu baizik ez du egiten,
Mendebaldean, musulmanen estigma eta haienganako gaitzespena, nahiz eta gehiengo
zabalakezizanzerikusirikindarkeriahorrekinetaharen atzean dagoenideologiarekin.
Gaitzespenhorrek ondorioak ditu pertsonamagrebtarren etaemakume magrebtarren
egunerokoan, diskriminazioak ez ezik, indarkeriaeta erasoak ere jasaten baitituzte.
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Jazteko modua: mendekotasunarensinboloa

ZERDIOTEEMAKUME MAGREBTARREK?

Haienustez, gaitzespenabeldurrakeragitendu,etabeldurra
ezagupenfaltak. Adieraztendute komunikabideek irudi
faltsuahelaraztendutelahiyabadaramatenemakumeei
buruz, eta garrantzitsua dela zuzeneko harremana
izatea, okerreko uste hori gainditzeko.

Kulturamagrebtarraren errealitatea eta erlijioaren
benetakoesanahia, beraientzatjazteko moduak duen
esanahia,ezagutaraztekonahiaagertzendute. Interes
handiaagertzendute bertako pertsonekinezagupen
espazioetan parte hartzeko aukerarenaurrean.

Emakumeenjaztekomoduarenetagune publikoanizaniko sexujazarpenaren
artekoloturaorobaztertu egiten dute. Uste dute fenomeno hau soilik
gizonenadenarazo batenondorioadela, etaezduelainolako loturarik
emakumeen jazteko moduarekin edo kanpokoitxurarekin. Eraberean,
adieraztendute jatorrizko gizarteanemakume guztiek jasaten dutela
jazarpena kalean, jazteko modua edozein izanik ere; oso kezkatuta
agertzendiraarazoak han hartuduen dimentsioagatik.

Gizarteannabaridituzten gaitzespenjarrerak direla-eta, adieraztendute
ezindutelaorokorreanhitzegin, bainajarrerahorienaurreanberaien
autoestimua kaltetuta geratzen dela. Mina eta ezinegona sentitzen
dute. Batek aipatudubatzuetan negar egiteko gogoa sentitzenduela
arrazoihorregatik baztertzen dutenean. Beste batek aipatu du behin
bere semearenaurrean baztertu zutela; adierazidu garrantziakentzen
saiatu zela, gazteamindutasentiez zedin, berarentzat lehentasunezkoa
delako bere seme-alabak gizarte honetan onartuak sentitzea eta
gaitzespena ez barneratzea, beraiek ere erantzun gisa atzera egin
ezdezaten.
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GOGOETARAKO ELEMENTUAK ..

Emakumeek adieraztendute modujakinbateanjaztekoberenerabakiaerlijio betebeharrarekin
lotutadagoela. Ezdutelotzen ohiturahoriberenfamilietakoedoinguruneetako beste
kide batzuenmende edoesanetanegotearekin. Horiberen sinesmensistemen zatida.
Beste pertsonabatzuensegurtasuna, osotasunaedo askatasunamehatxatzenezduten
beste sinesmenetaerlijio ohiturabatzuk bezala, errespetatu egin behar da.
Horiesanda, ezindugu baieztatuemakume musulmanen erabakihoribetiaskatasunez
hartuadenik. Badakiguingurune batzuetanemakumeek presioak izatendituztelajazteko
modu horibereganatzekoedojazteko moduhorrieusteko, nahizetaberaiek aldatunahi
izan.Egiahoriaitorturik,ezinduguesan orokorradenik.

Erlijio arloko irizpideaz haratago, hiyaba daramaten emakumeen jazteko moduaren
atzeanesanahietanabarduraugaridaude, bainagidahonenformatuak ez duhoriguztia
zehatz-mehatz aztertzeko modurik ematen. Horrek aparteko lan bat eskatuko luke.
Beste gogoeta batzuk aurkeztera mugatuko gara; batzuk ez daude lotuta berariaz
hiyabarekin, baina gureikuspegiazabaltzenlagundukodigute, etagurejarrerabatzuei
buruzko gogoetarako elementu batzuk sartzen.

Baina, aurretik, garrantzitsuadahasierako abiapuntu bat azpimarratzea:

Hiyaba daramaten emakumeak gaitzestea, gaitzespen hori
edozein modutara agertzen dela ere, ez da normaltzat hartu
behar eta ez da normalizatu behar gure gizartean.

Tailerretan parte hartu zuten bertako emakume batzuek adierazi zuten zerbait
emozionalazegoela, ez arrazionala, hiyabaren aurrean sentitzen zuten horretan.
Etazapia “oztopo“ gisa sentitzen zutela,emakume musulmanarengana “iristea”
galaraztendienzerbait bezala.

Guresozializazio prozesuan “normala“bezala barneratu ditugunirudieta mezu
guztiek baldintzatzen dituzte gure pertzepzioak: adibidez,emakume batenilea
ikustea“normala”da';ileaestaliz zapiaikustea “ezdanormala” etamodu ez
kontzientean oztopo batekin lotzenda. Seguru asko antzeko zerbait gertatuko

11. Gizarte katoliko eta kristau ortodoxoen kasuan, ilea agerian eramatea ez da beti izan araua. Zapiak erlijio esanahia izan zuen une
historiko batzuetan, eta, horregatik seguru asko, gaur egun ere zapia horrela interpretatzen da, gune publikoan erlijio sinboloen presentzia
onartzen ez duen ideologia sekularraren arabera.
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litzaieke Amazoniako tribuetako pertsonei,nonemakumeek bularrak agerian ibiliohi
dituzten, lehenengo aldiz harremanetan jartzen direnean bularrak estalitadituzten
mendebaldeko emakumeekin, eta baliteke mendebaldeko emakumeen jazteko
moduaoztopo gisaikustea.

Garrantzitsuadajabetzeagauzak “normal” eta “eznormal” gisa kategorizatzen
ditugunean kulturalkibaldintzatuta gaudelako dela, eta kategorizazio horiez dela
neutrala.

Zapiarengaiarihelduz berriroere,emakumeak gizonen mende egotearen sinbolo
gisaaztertuz,etaMendebaldean bizi diren emakume musulmanen kasu zehatzean,
badakiguiritzi publikoaren sektore zabal batek pertzepzio horiduela. Horrez

gain, badakigu -etahorreladago onartutaemakumeenjabekuntzaestrategietan-
emakumeen autonomia sustatzeko moduetako bat haien independentzia
ekonomikoa ahalbidetzeadela, ordaindutako enpleguarenbidez. Eraberean,
atentzioaematen du hiyabamende egotearen sinbolo gisa “salatzea’, baina, aldi
berean,ezsalatzeahainbeste (etaiabatere kezkarik ez eragitea) hiyaba duten
emakume askok enplegua lortuezinahainzuzen ere beraien jazteko moduadela-
eta. Eta, horiguztia, nahizetajakin-are gehiago mendeko egoeran badaude, “haien
jazteko moduak adieraztenduenbezala™ enplegu horihaien autonomiaindartzeko
etaaskatasunalortzen laguntzekobide batizan daitekeela.

|zanliteke benetankezkaeragitenduenaezizateamendeko egoera-eta, bistakoa
denez, biziizandutendiskriminazioa-, baizik etaegoerahorren sinbolotzat jotzen
dena?lzanliteke kezka eragiten duenaemakumeek dutenjazteko moduabaizik ez
izatea?

Emakume musulmanen jazteko moduan begiradajartzeatestuinguru zabalago
baten barneankokatu behar da; alegia,emakumeen gorputzean eta hura erakusteko
moduan jartzendabegirada. Horiizanda, historikoki, gizarte patriarkal eta
androzentriko guztienezaugarria.

Emakume batek -izan musulmana alaez- bere gorputzaespazio publikoan agertzen
duenmoduariburuziritziaematen dugunean, etamodu horiepaitzen dugunean,
ezote garaideologia patriarkalaonartzen ari,emakume bakoitzarentzat zer den
onaetazertxarraerabakitzenduena? Badugu eskubiderik gaihorriburuzkoiritzia
emateko? Zeririzpidetanoinarritutaerabakitzendugu guk zer denonaetazerez
emakume horrentzat? Ez ote garabeste asoziazio sexista bat egiten ari,emakumeen
itxurarenetahaienizaeraren artean? Modu horretan, emakumeen subjektibotasuna
sinplifikatu egingo genuke, eta zehazteko oso errazaden zerbaitetara mugatuko
genuke, nahikoa baita haienjazteko modua behatzea.
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Galderahoriek guztiak egin behar dizkiogu geure buruari, hiyabaren gaiari
heltzerakoan eragin gutxiago izateko.

Belointegraladeiturikoaridagokionez (nigaba, arabieraz), gutxiengo batek
erabiltzendu, etakontrakojarreraedo gaitzespenanahiko zabalduta dago emakume
musulmanen artean, muturreko erliijiositatearen adierazpen gisa ikusten dutelako.
Egiaesateko, jazteko modu horieramateko erabakiaren atzeran askotariko egoerak
etaarrazoiakegondaitezke, etahorrelajaztendirenemakumeak baztertuedo
estigmatizatzeradaramatenjarrerakizanbainolehen, komenigarriadaarrazoieta
egoerahorienberriizatea.

Orokorrean,zapiaedobelointegraladelaere,jazteko moduaezindaizan
baztertzekoedo gaitzesteko arrazoia.
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ZENBAIT GOMENDIO EKINTZARAKO

Gidahonetanazaltzendirengomendioak bi mailatankokatzendira: norbanakoaren
mailanetamailakolektiboan.

Norbanakoaren mailan, gomendioak hauetan oinarritzen dira: jarrera
proaktiboakizateaemakume magrebtarreieragitendietenestereotipoen
aurrean, etahaieiburuzhitz egiteanerabiltzen den hizkuntza berrikustea.

Maila kolektiboan, helburu bikoitza izango luketen jardueren adibideak

eskaintzendira:

1. udalerrianantolaturikojardueretanemakume magrebtarren partaidetza
sustatzea,emakume horiek herriko beste bizilagun batzuk bezalaikus
ditzagun.

2. kulturartekoikuspegiasartzeaudalerrikoekitaldienagendan.Horrela,
emakume magrebtarrek aukera izango dute beren kulturako osagai
batzuk agertzekoetabizilagunak gonbidatzeko osagaihoriek normaltasun
0507 ezagutzera.

Jardueren adibideez gain, metodologiaren arloko gomendio batzuk ere
aurkeztendira.

NORBANAKOAREN
MAILAN

MAILA
KOLEKTIBOAN

JARRERAK ABIANJARRI BEHARREKO

JARDUEREN ADIBIDEAK

HIZKUNTZA
GOMENDIOAK
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NORBANAKOAREN
MAILAN

Gidahonen bidez eskuraturiko ezagupenak, gogoeta eragiteaz eta
gure kontzientzia pizteaz gain, jarrerahauek hartzera gonbidatzen
gaitu:

Emakume/pertsonamagrebtarrenganagerturatzea

Ezagupenasustatzendutenekimenetan parte hartzea

Gureinguruneetandabiltzan topiko jakin batzuk
deseraikitzenlanegitea

Diskriminazioaedo bazterketa ageriduten jokabideak
salatzea

Estereotiponegatiboakindartzendituzten komunikabideen
edukiak modu aktiboan kritikatzea

3, 9., K %
el sedthert]
31 a2
ithedther s tt]

300 W oo ¥ %
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NORBANAKOAREN
MAILAN

Aurrerago ikusi dugun bezala, hizkuntzak lagundu egiten du gure
buruanfinkatzentalde sozialakizendatzendituzten hitzenetaideia
negatiboenartekoasoziazioak. Garrantzitsuadaberezikiestigmatizatuta

daudentaldeeiburuz (adibidez, pertsona/emakume magrebtarrei
buruz) hitz egiteko erabiltzen ditugun hitzak aukeratzea.

Adibidez, nahikozabaldutadago “mairu“hitza. Hitzhoriezdaneutrala,
etakonnotazioz betetadago,entzuleenganirudietasentipenjakin
batzuk eragitendituztenak.

Garrantzitsuadahitz horibaztertu eta neutralagoa den beste hitz
bat erabiltzea. Gure inguruko pertsonak hori egitera gonbidatu
behar ditugu.

IPOEN GAIARI HELTZEA




MAILA
KOLEKTIBOAN

MARTXAN JARTZEKO JARDUEREN ADIBIDE BATZUK

Emakume magrebtarren partaidetza sustatzeaberdintasunarenagendan:
M8etaA25:haienpartaidetzasustatzeajardueraorokorretan, eta
jardueraespezifikorenbat antolatzea haienerrealitatearekinlotuta.

Emakume magrebtarren partaidetza sustatzea Eguberrietako
jaietan eta ekitaldiesanguratsuetan, adibidez, Maeztuko Azokan.
Bertan, Magrebeko produktu tipikoen salmenta postuajar daiteke,
etaMarokokojantzitradizionalenerakusketabat.

Ramadango hilabetaren amaiera ospatzea, herrian partekaturiko
ekitaldigisa.

Kultura Aniztasunaren aldeko Emakumeen Egun bat izendatzea, herriko
emakume guztien partaidetzarekin.




GOMENDIOAK

Garrantzitsuadaantolatzendirenjardueretanemakume magrebtarrak
izatea protagonista nagusiak edo berdintasunean parte hartzea
gainerakoekin, bai beraien kultura/erlijioarekin loturikojardueretan,
baiberaien generoarekin loturikoetan.

Saihestu egin behar dira beraiei buruz “hitz egiten den” jarduerak.
Beraiek dira hitzegin behar dutenak.

“Elkarrekinbateraegiteko"jardueramotak sustatubehar dira, eta,
horietan, jarduerak beste emakume/pertsonabatzuekin batera prestatuko
dituzte.Horriesker, konfiantzaoinarriduten harremanak landuko
dira, eta, era berean, elkarrekin batera hartuko dute kontzientzia

‘emakumeizatearen“inguruan.
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ZERGATIKTXERTATU GENERO IKUSPEGIA
ZURRUMURRUEN AURKAKO EKINTZAN?

Estereotiposexistek etageneroestereotipoek emakume guztieieragitendiete, edozein
izanikere haienjatorrinazionala,etnia, kulturaedoerlijioa. Emakume etorkinek edojatorri
atzerritarradutenek'?ereerrealitate horibizidute, etaestereotipoen etazurrumurruen
xede dira, alde batetik emakumeak direlako, eta, bestetik, atzerritar “etorkinak” edo
jatorriatzerritarrekoak direlako. Estereotipo eta zurrumurru horiek berariaz haiei
eragitendiete, ezbertakoemakumeei,ez gizon etorkineiedojatorriatzerritarradutenei.

Euskadinezarritakozurrumurruen aurkako estrategienesparruan garaturiko argudioen
arteanezdazurrumurruhauen kontrako lanketa berezirik eskaintzen, salbuespen gutxi
batzuk kenduta®®. Beraz, beharrezkoadalanketahoriek sartzenhastealan gidetan, eta
errealitate berezihonek eskatzendituenjarduerak diseinatzen hastea.

GOMENDIOAK

Jarraianagertzendira gidetanestereotipoen etazurrumurruen gaiari heltzeko
gomendio batzuk.

1. Daudenestereotipoak etazurrumurruakidentifikatzea, lehenik emakume etorkinak/
jatorri atzerritarra dutenak inplikatuz, baina baita bertako emakumeak, gizon
etorkinak etabertako gizonak ere.

2. Estereotipoetazurrumurruhorienelementuakidentifikatzea: zurrumurru baten
gerizpean beste zenbait zurrumurruegon daitezke. Beharrezkoadaarlo honetan
zehaztasunaizatea, argudio egokiak garatu ahal izateko.

3. Estereotipoetazurrumurruhorienfuntzionamenduaaztertzea: zergatik sortzen
direnetazergatik eustenzaien. Azterketa horizenbait sistemarekinlotutaegingo
da: sistema patriarkala/matxista, arrazista/koloniala/paternalista eta klasista /
baztertzailea.

4. Sekzioartekoikuspegiaaplikatzeaestereotipoedozurrumurrujakin bat aztertzeko
orduanetaaurkako argudioak garatzeko orduan.

12.. Gidaren atal honetan, “emakume etorkin” diogunean, Espainiako Estatutik kanpoko jatorria duten eta Afrika, Latinoamerika, Asia eta
Ekialdeko Europako herrialderen batean jatorria duten emakume guztiei buruz ari gara, Espainiako herritartasuna eskuratuaizan ala ez;
ulertzen dugu estereotipo batzuek guztiei berdin eragiten dietela.

13. Adibidez, AURRE EGIN ZURRUMURRUARI. Immigrazioarekiko zurrumurruen, estereotipoen eta aurreiritzien aurka egiteko gida praktikoan,

Eusko Jaurlaritzako Immigrazioko eta Aniztasuna Kudeatzeko Zuzendaritzak 2012an argitaratu zuenean, argudio multzo bat garatu zen
zurrumurru honi heltzeko : Immigrazioak matxismoa eta genero indarkeria areagotzen ditu.
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5. ldentifikatzea estereotipo eta zurrumurru horiek emakume etorkinen bizitzan
eragitendituzten askotariko ondorioak.

6. Agerian jartzea nola estereotipo eta zurrumurru batzuk emakume
etorkinei bideraturiko politika publikoetan eta programetan sartzen diren,
eta azkenean nola estereotipo horiei eusteko faktore bat izaten diren.
Adibidez...

Gutxi
prestaturiko
emakumeak

Enplegu
programak
kualifikazio
baxuko
hobietan
Estatus
profesionala
hobetzeko aukera
murriztuak

Gutxi
prestaturiko
emakume gisa
ikustea

+Generorolen
esleipenen
iraupena

Emakume etorkinen, eta, bereziki,emakume magrebtarren egoerak eskatzenduenari
egokiturikojarduerak diseinatzearidagokionez, gomendio batizango litzateke lanildo
batsartzea LAlAeskolaemakumeenjabekuntzarakoeskolan. Lanildo horrek Eskolaren
ildo espezifiko gisa landuko luke genero ikuspegia duen zurrumurruen aurkako lana,
ahaleginak etaekimenak modu estrategikoagoankoordinatuz. Horrela, Eskolakjatorri
magrebtarradutenemakume etorkinak aintzat hartuko lituzke bere proposamen guztietan.
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ERANSKINA

Ejemplos deestereotipos/rumores sobre mujeresinmigrantes

Estereotipo eta zurrumurru batzuek emakume etorkin guztiei eragiten diete. Beste
batzuek, berriez, etniaetakulturakomunitate jakin batzuetako emakumeeiedojatorri
nazional jakinbatzuetako emakumeeieragitendiete.

o Gutxi prestaturiko emakumeak, atzeratuta daudenak, ezjakinak, soilik gutxi
kualifikaturiko lanetarako balio dute.

e« Gizonenesanetaradaudenemakumeak, pasiboak, mendekoak.

o Emakumezaurgarriak, ahulak, babesgabeak.

e Indarkerianozitzeraohiturikoemakumeak, pasiboak abusuenedoindarkeriaren
aurrean.

e Emakume promiskuoak, ‘errazak’.

o Generoindarkeriaren gezurrezko salaketak egiten dituzte, gizarte laguntzak
eskuratzekoedo berenadministrazio egoera arautzeko.

e Bertakogizonekinezkontzendiraberenadministrazio egoeraarautzeko.
o Bertakoemakumeen “gizonak lapurtzendituzte”,

e Prostituzioanjardutendute.

e FEjercenlaprostitucion.
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