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PRESENTACION

La guia que se presenta a continuacion es producto de la
peticion formulada por parte de un grupo de vecinas de
la Cuadrilla de Campezo-Montafa Alavesa al Servicio de
lgualdad, Cooperacion e Interculturalidad de la Diputacion
Foral de Alava, a través de la Estrategia Antirrumor vy la
Escuela de Empoderamiento de las Mujeres (LAlAeskola) de
dicho Territorio Historico.

Eselresultadodelaintervencionrealizadaentre los mesesde
marzoy noviembrede 2019 enestaCuadrilla, paraelabordajede
losestereotiposligadosalas mujeres —-sobre todoalas mujeres
magrebies-, teniendo como elemento central su implicacion
como principales protagonistas.

Tras unos anos de andadura de la Estrategia Antirrumor en
las Cuadrillasde Llanada Alavesa, Ayalay Campezo-Montafna
Alavesa, puesta en marcha en el afo 2016, se identificé la
necesidad de incorporar un trabajo especifico en torno a los
estereotipos negativos que afectanalas mujeres extranjeras/
deorigenextranjerovecinasde algunos de los municipios que
conformanlas mencionadas cuadrillas.

La poblacioninmigrante afincada en esta parte del Territorio
es de procedenciadiversa, no obstante, aquella originariade
Marruecos eslamasimportante numéricamenteyde acuerdo
conlosresultados de estudios de percepcionrealizadosentrela
poblacionautéctonadel THA, eslague menos simpatiay mayor
desconfianzadespierta. Dichos resultados vienen avalados por
manifestaciones de hostilidad que, en algunos casos, pueden
llegar a producir tensiény deteriorar la convivenciaentre la
vecindad de las localidades.
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Enelcasoconcretode las mujeres magrebies, el desconocimiento que rodeasurealidad
porlaescasezde contactodirectoconlapoblaciénautdctonasumadoaunain-visibilidad
amenudo percibidacomo amenazante para los logros en materia de igualdad entre
hombresy mujeresy en materia de limitacién de la expresion religiosa en el espacio
publico, generan sentimientos de recelo, no-aceptacion, rechazo o en el mejor de los
casos condescendenciaque buscaofrecer aestas mujeresvias que no siempre responden
asusnecesidadesnise ajustanasurealidad.

Laintervencién arriba mencionada consistié en el desarrollo de un proceso piloto en
dos localidades de la CuadrillaCampezo-Montafia Alavesa: Santa Cruz de Campezoy
Arraia-Maeztu,donde la Estrategia Antirrumor contabacon la participacion e implicacion
deungrupode mujeresy figuras relevantes de cada pueblo, para...

e Mejorarlaconvivenciaypromover unespacio compartidode reflexion, conocimiento
eintercambioentre mujeresde origenextranjeroy mujeresde origen autéctono.

e Trabajar sobre los prejuicios que podamos tener unas sobre otras debido al
desconocimiento mutuoy lafalta de interacciény enfrentar conjuntamente los
estereotipos sexistas que nos afectas atodas por el hecho de ser mujeres.

e Promover la participacion de las mujeres de origen magrebi/musulmanas en la
lucha contralos estereotipos y rumores negativos que les afectany contribuir a
suempoderamiento como mujeresy como vecinas.

e Incorporar al trabajo de los y las agentes antirrumor materia especifica sobre
estereotiposy rumores sexistas e islamofobos.

e Mejorarlaspercepciones que se tienendelas personasde origen magrebi/musulmanas
atravésdefomentar su participacionenactividades antirrumor.
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Estosobjetivos se tradujeron, entre otras, enlas siguientes acciones:

o Talleresconmujeres magrebies, talleres con mujeres autdctonasy talleres conjuntos
deunasyotrasparaelencuentroy conocimiento mutuo.

e Actuacionesdevisibilizaciony sensibilizacién propuestasy desarrolladas por estas
mujeres de caraasus municipiosy vecinosy vecinas.

e Elaboracionydifusiondeunaguiaconpropuestadeincorporacionde laperspectiva
de géneroenlosmaterialesantirrumor.

Atravésdelaexperienciacomenzadaenesta Cuadrilla—que actualmente sigueenmarcha-,
planteamos el traslado de los aprendizajes y recomendaciones a otras localidades de
nuestraprovinciadénde yaestan funcionando los grupos antirrumoresy LAlAeskola,
asfcomoladifusionytrabajoentornoaestaguia.

Por Ultimo, agradecer a todas las entidades y profesionales (especialmente a la
Cuadrillade Campezo-Montafia Alavesay a la organizacion CEAR Euskadi) y de
forma destacada a las mujeres que han participadoy participan en este proyecto por
su implicacion, apoyo y conocimientos. Sin ellas no hubiera sido posible.
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INntroduccion

Estaguiabésicaresultade unaserie detalleresrealizados conungrupode cinco
mujeres magrebies vecinas de los municipios de Santa Cruz de Campezoy Araia-
Maeztuy de encuentros realizados con mujeres vascas autoctonas, también

vecinas dedichaslocalidades®. Tiene como finalidad contribuir acombatir ciertos
estereotipos negativos sobre las mujeres magrebies? que viven en Euskadi.No busca
ofrecer herramientas contralos discursos xendfobos racistas deliberados, sino
deconstruir algunas creencias que se sostienen en el desconocimientoy conducen a
ladesconfianzay/o al miedo.

Laguiasedesarrollarddeacuerdoalesquemahabitualmente seguido por algunas guias
antirrumores. Pivotardentornoatreselementosinterconectados:

INFORMACION

REFLEXION

ACCION

1. Talleres y encuentros enmarcados en una experiencia piloto que se llevé al cabo durante la primavera de 2019 a iniciativa del Areade
Igualdad, Cooperacion e Interculturalidad de la Diputacion Foral de Alava.

2. Enesta guia, con “mujeres magrebies” hacemos referencia a todas aquellas mujeres que tienen su origen en uno de los paises del
Magreb, independientemente de su lugar de nacimiento (pais de origen, Estado espanol o Euskadi).
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INFORMACION

Asimismo, se ofreceraninformaciony conocimiento sobre los estereotipos atravésde
explicar sufuncionamientoy sus efectos, se proporcionaranargumentosy elementosde
reflexion paradesmontar omatizar ciertascreenciasfalsas,y seformulardn recomendaciones

enmateriade actuaciones.

Proporcionar o

conocimientoque
permitaentenderel
funcionamientodelos
estereotipos.

Ofrecer lavisiénde

las mujeres magrebies
sobrelos estereotipos
quelesafectany
elementos dereflexién
alrespecto.

REFLEXION

Reflexionar a partir
delconocimientoyla
informaciénrecibida.

Confrontarlas
creenciasalaldgica.

ACCION

o ANIVELINDIVIDUAL:
actitudesylenguaje.

o ANIVELCOLECTIVO:
Ejemplosde
actuacionesa
ponerenmarchay
recomendaciones.

X
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l0s estereotipos

“Cuando llegues al final de lo que de

estaras al principio de lo que debes s
Jalil Gibran

La primera etapa de nuestro recorrido consiste en entender qué significa el término
estereotipo y conocer algunas caracteristicas de los estereotipos. Posteriormente,
adentrarnosenelfuncionamiento delos estereotipos: saber como se formany cuéles
sonalgunosde sus efectos.

;DE QUE HABLAMOS CUANDO
DECIMOSESTEREOTIPO?

Eltérminoestereotipo viene del griego stereds ‘solido’y typos ‘molde.

Segun el diccionario de la RAE: imagen o idea aceptada comiinmente por un grupo o
sociedad con caracterinmutable.

Setratadeunaimagen mentalsimplificaday aceptadasocialmente comorepresentativadeun
determinado grupoocolectivo. Asimismo, se asume que todas las personas pertenecientes
auncolectivotienenlas mismas caracteristicasy se atribuyen cualidades aunapersona
comomiembrodel grupo, perdiendode vistasus rasgosindividuales. El estereotipoes
compartido por mucha genteynoesunaimagen mental de unasola persona.
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Algunas caracteristicas de los estereotipos:

Son muy resistentes al cambio.
Completanlainformacion cuando éstaesambigua.
Orientan las expectativas.

Simplificanlarealidady generalizan. Por ejemplo, afirmar que las mujeres magrebies
aceptan pasivaslasumisionalosvaronesde sufamilia,esquedarseenloaparente,
noindagar enlasdinamicas internas de las parejasy familias, y en las estrategias
paraelcambio que utilizanestas mujeres. Ademas, se obvialadiversidad existente
enelsenodeeste colectivoencuantoaformasdeconcebir lasrelacionesde género.

Tienden ainvisibilizar las causas estructurales que estan detras de la situacion
vivida por personas pertenecientes al grupo sobre el cual pesa un estereotipo,
culpabilizdndolasde lasituacionde desventajaenlaque se encuentran. Volviendo
alejemploanterior, esose manifiestaatravés de nocontemplar los condicionantes
que rodean lavida de las mujeres magrebies cuando éstas se mantienen en una
situacionde subordinaciénasus parejas. De ello se derivaunacreenciafalsa,aquella
segulin la cuallas mujeres magrebies aceptan la violencia de géneroy la conciben
comoalgonormal.

;:COMO SEFORMAN LOSESTEREQTIPOS?

Parapoder combatir los estereotipos negativos que amenazanla convivencia
entrediferentes, esimportante entender como se forman. Los estereotipos sonel
resultadodel proceso de percepciénsocial: las percepciones que tenemos de otros
gruposinfluyendeformadefinitivaennuestras expectativas haciaellos.

Seglinel sociocognitivismo (corriente de la psicologia social), los estereotipos se
formanydesarrollanenelinteriordelapersonaalavez que surgende los procesos
de socializacion.
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Formaciéndelos estereotiposenelinteriordelapersona

Enlaformaciondelosestereotipos, coincidentres procesos cognitivos basicos:

LACATEGORIZACION
SOCIAL

Permite organizar las
informacionesy los
estimulos que recibimos
parasimplificary
entender mejor una
realidad compleja.

Percibimos alagente
agrupandolaen
categoriassociales.

Sistematizamos la
complejainformacion

recibidadelentorno
paraadaptarnos aéste.

LA COMPARACION
SOCIAL

Ademas de categorizar
comparamosuna
categoriaconotrapara
poderdistinguirlas. Los
estereotipos exageran
lasdiferenciasentre
categorias,yconlos
grupos sociales. Y sino
hay muchasdiferencias
lasinventamos para
poder organizar mejor la
informacion del exterior.

LAATRIBUCION DE
CARACTERISTICAS

i Ademas de categorizar
y comparar, atribuimos
i caracteristicasalas
categorias paratener
informacionsobrelo
que se puede esperar
i deunmiembrode
unauotracategoria,

i lasexpectativas que

¢ podemostenerycomo
podemos comportarnos
nosotros.
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Elpesodelasocializacionenlaformaciéonde estereotipos

Los procesos cognitivos de categorizacion social, comparacion social y atribucion de
caracteristicas nisonaislados nison suficientes paraexplicar por qué tantagente comparte
los mismos estereotipos. Interviene ademés el medio social através de los principales
agentesdesocializacion:lafamilia, laescuela, los medios de comunicacionyellenguaje.
Detrasdelosestereotipos estan losvalores que lasociedad intenta trasmitir.

LAFAMILIA

LAESCUELA

Lafamiliaincide deformadecisivaenla
formacionde las actitudesy valores de
las personas. Ensuseno aprendemos
averalaspersonasde otros grupos
socialesdiferentes al nuestro,comonos
sentimosy actuamos ante lodiferente.
Este conocimiento se adquiere através
delaobservacion los modelos de quienes
sonnuestrosreferentesenelsenodela
familia.

Laescuelaporsupartetrasmitevalores
atravésdelos contenidos impartidos,
yaquellos queforman parte del
“Curriculumoculto”: tipode relaciones
que sefomentanentreelalumnado,
actitudes del profesorado, composiciéon
delalumnadoenelaula... Todoelloentra
enlaconfiguracionde nuestraformade
relacionarnos conlodiferente.

Los medios de comunicacion, ademas
delosmedios tradicionales, seincluyen
aquilasredessocialesylos mediosde
entretenimiento que puedenserlos
videojuegos, los comics, los libros, las
producciones teatralesylas artes. Todos
ellostrasmitenimagenes que exageran
las diferenciasy valores que exacerban
lanecesidad de autoafirmacion frenteal
otrodiferente.

Ellenguaje tambiénincide ennuestro
sistemade valores alfijaren nuestra
mente unaserie de asociaciones entre
términos que designan grupos socialese
ideas positivas o negativas. Por ejemplo
atravésde expresiones de usocomun
como “dineronegro’,cuyoimpactoen
nuestraformade ver al otro,aunque
pase desapercibido,esrealydeja
huellas.
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Losestereotipostienensufuncion puesnosayudanaorganizary sistematizar lainformacion
abundante que nosllegadelentorno, peroal mismotiempo sesgan lainformaciénsobre
personas pertenecientes agrupos diferentes al nuestro, sesgando asimismo nuestros
juicios, nuestras expectativasy nuestras conductas.

A continuacién, veremos como inciden los estereotipos en nuestras conductas. Para
ello, se hace necesario abordar otro concepto: el prejuicio.

¢QUEESUN PREJUICIO?

Dellat. praeiudicium ‘juicio previo) ‘decision prematura.

Segln el Diccionario de la RAE: opinidn previay tenaz, por lo general desfavorable,
acercadealgo que se conoce mal.

Juicioprevionocomprobado, de caracter favorable o desfavorable acercade un grupo
ounindividuo.

Siel estereotipo se sitllamas en el registro cognitivo/racional, el prejuicio introduce
elementos de emocidny de accion.

COMPONENTE
COMPORTAMENTAL
Actuar conestapersonao

este grupo, generalmente de
conducea maneradiscriminatoria

Veamos como funcionalo que acabamos de explicar conunejemplosobre el grupo que
nosinteresa: las mujeres magrebies.
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Cuandoveo aunamujer magrebi...

PIENSO SIENTO

ES“IGNORANTEE DESCONFIANZAE NO LACONTRATO
INCULTA INSEGURIDAD PARACUIDARDEMIS
HIJAS/OS

COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE
COGNITIVO EMOCIONAL COMPORTAMENTAL

ESTEREOTIPO PREJUICIO DISCRIMINACION

Los estereotipos negativos pueden generar sentimientos de desconfianza, miedo,
inseguridady conducir aconductasdiscriminatoriasoderechazoalas personas. Estas
conductas provocanenalgunos casos reacciones por parte delas victimas que pueden
adoptaractitudesde rechazoasuvez. Comovemos,losefectosylasconsecuencias de
losestereotipos constituyenunaamenazaparalaconvivencia. Porestarazon, cualquier
iniciativaque buscamejorar laconvivencia, especialmente entre grupos culturalmente
diferenciados, debe incluir acciones encaminadas a combatir estas representaciones
falsasde aquellas personas pertenecientes a grupos diferentes.

Acabaremos este apartado retomandolafrase de Gibran Jalil Gibran:

“Cuando llegues al final de lo que debes saber,
estaras al principio de lo que debes sentir”

Unainvitacion aampliar nuestro conocimiento paraevitar que se generenennuestro
interior emociones negativas que puedenllevarnosacomportarnosde manerainadecuada
oinjusta.
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estereotipos sobrelas

NEEENEEEES

Asi, alas mujeres musulmanas que n
feministas se nos exige que denunci
nuestros contextos.

La formula perfecta para asumir que todo lo que vivimos
es machismo y que todo el machismo que vivimos es el
“nuestro”.

Miriam Hatibien Israa Ghareeby las reivindicaciones de las mujeres drabes
Eldiario.es|15.9.2019

Parapoder entender cémo afectanlos estereotipos a las mujeres magrebies, ademas
de tener en cuenta su pertenencia etnocultural y origen nacional, se hace necesario
incluir otros aspectos:

¢ Elhechodequesean MUJERES: pues los estereotipos culturales se cruzan con
estereotipos sexistas como la asociacion que se ha establecido histéricamente
entre lasupuesta naturalezade las mujeresy las funciones que deben asumir en
lafamiliayenlasociedad (cuidado); olaconsideraciénde lamujer comounser que
necesita proteccion, también la asociacion entre laforma de vestir de una mujer
ysupersonalidad...

e Suadscripcion RELIGIOSA: siendo musulmanasy viviendo en un contexto social
marcado por laprofusiéndeimagenes estereotipadas negativas sobrelas personasde
estaconfesion,yunambiente derechazohaciaestareligion. Rechazo que se acentta
cuandoexistensignos aparentes de religiosidad, como puede ser lavestimenta.
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e Sucondiciéonde mujeres INMIGRANTES: cuandoesel caso,enfrentan cuestiones
estructurales como ciertas exigencias del marco juridico de Extranjeria que, al
imponer alas mujeres reagrupadas una posicion de dependencia administrativa
de susconyuges, limitaen gran medida suautonomiay su poder de decision.

Lasmujeres magrebiessontambiénvictimas de estereotipos que afectanatodas
las mujeres/personasinmigrantes por elimaginario socialentornoaellas,como por
ejemplolaconsideracionde que “las personasinmigrantes tienen un nivel formativo
bajoysoélosirven paratrabajospococualificados”. Algo que no siempre se verbaliza
abiertamente, pero cuyas consecuencias se hacen notar estructuralmenteenlos
tiposde formaciénque selesofrecey alosnichoslaboralesalos que selesdestina.

e Su CLASE SOCIAL: aungue existan excepciones, de manera general el poder
adquisitivode las personas inmigrantes magrebies en Euskadi se sitiaen niveles
bajos. Aligual que otros grupos sociales de similares caracteristicas, son objetode
estereotipos que generan actitudes de evitacion, desinterés relacional o incluso
rechazo por partedelrestode lapoblacion.

Lavariabledeclase social tiene también como efecto acentuar otros estereotipos:
por ejemplo, no se percibe aunamujer del Golfo Pérsico de lamismamaneraque
aunamujer inmigrante magrebi, aunque ambas lleven vestimenta considerada
comunmente comoislamica.

Como podemos ver, intervieneny aveces se cruzanvarias dimensiones: género, clase
social, pertenenciaetno-cultural, origen nacional y condicion de inmigrante, adscripcion
religiosay clase social. Asi pues, alahorade analizar losestereotipos negativos que afectan
aestasmujeres, se hace necesarioenalgunos casos poner una miradainterseccional®.

3. Lainterseccionalidad es una herramienta analitica para entender y responder a las maneras en qué varios marcadores de diferencias
sociales se cruzan entre ellos y como estos cruces contribuyen a experiencias Unicas de opresion, discriminacion o privilegio.
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ESTEREOTIPOSMASFRECUENTES SOBRE LAS

MUJERES MAGREBIES

Enestaguiaelegimosunosestereotipos considerados comobastante extendidosen la
sociedad. Ofreceremoslavision de mujeres magrebies sobre los mismosy proporcionaremos
algunos argumentosy elementos para hacernos reflexionar.

Sumision a
losvaronesy
pasividad ante
estasituacion

La
vestimenta:

simbolode
sumision

“Actitud
pasiva”ante
laviolencia
de pretexto
religioso

MUJERES
MAGREBIES

Sesgode
géneroenla
crianzade hijas

ehijos

Faltade
interésporla
formacionyel
trabajofuera
deldomicilio

Faltade
interés por
relacionarse
con personas
ajenasasu
comunidad

Aceptacionde

laviolenciade
género
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ABORDAJEDE LOSESTEREOTIPOS SOBRE LAS
MUJERES MAGREBIES

Sumisiénalosvaronesy pasividad ante estasituacién

{QUE DICEN LASMUJERES MAGREBIES?

Sonconscientes de que existe unasituacionde desequilibrio
en las relaciones de poder entre los hombres y las
mujeres, pero ante ello no se muestran pasivas. En
laesfera privada se apoyan en otras estrategias que
no sean la confrontacién con los conyuges, como la
negociacion, hacer pedagogia... Afirmanque los cambios
son lentos y dificiles y que a veces las presiones del
entorno comunitario en contexto de inmigracion, o
familiar/socialenelpais de origen paramantener ciertos
patrones-yqueseejercensobre loshombres también-
ralentizanu obstaculizan las dinamicas de cambio.

Se muestrantambién conscientes de laconstruccidonsocial y cultural
delosrolesyatributos de género, considerando que las capacidades de
lasmujeresnosoninferiores alasdeloshombres parapoder justificar
lacondicionde desigualdady subordinacion.

ELEMENTOS PARA LAREFLEXION ..

Las mujeres magrebies no se quedandebrazos cruzados. Hacenunalecturamuy licida
delacondiciéndedesigualdad queles afecta, perolograr cambios visiblesy rapidos no
estareafacil paraellas (comonoloesparamuchasotras mujeres pertenecientes aotras
comunidades culturales). Tienen multiples frentes: ademas del caracter colectivista
de su entorno comunitario/familiar que limita los cambios individuales, hay que
tener en cuenta, cuando son mujeres reagrupadas, su situacion administrativa que a
menudo nofavorece suautonomiacon respecto asus conyuges. Aello, hay que sumar
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unainstrumentalizacion de lareligion en algunos entornos islamicos parajustificar el
mantenimiento de ladesigualdad.

Cuandose hablade mujeres magrebies, se tiende muchas veces ahacer referenciaaun
grupo homogéneo omitiendo ladiversidad interna que caracteriza este grupo al igual
que cualquier otrogruposocial. Se hablaenlos mismos términos de mujeres casadasy
demujeres solteras,de mujeresreagrupadasy de mujeres conun proyecto migratorio
auténomo, de mujeres jovenesy de mujeres de ciertaedad, de mujeres nacidasy educadas
en Euskadi/Europayde mujeres nacidasy educadasenlasociedad de origen,de mujeres
provenientesdeunentornourbanoyde mujeres provenientesde unentornorural,de
mujeres conun bagajeformativoaltoyde mujeres conun nivelformativo bésico... Todas
estasvariablesy muchasotras, ademas delas caracteristicas personales de cada mujer,
hacenque los posicionamientos encuantoarelaciones de género seandiversos, sibien
elhechode cuestionar laposiciénde subordinacionde lamujerenlaparejayenlafamilia
constituye una tendenciacreciente tantoenelsenodelas comunidades magrebiesen
contextosde inmigracién comoen los paises deorigen.

X

X
3%

Lasmujeres magrebies son cadavez masnumerosasen sumarse alos movimientos por
laigualdad y de denuncia en las sociedades occidentales donde ganan cada afio mas
visibilidad y hacen oir suvoz. También promueven espacios de trabajo propios de cara
amejorar susituacion como mujeres pertenecientes aunaminoria®.

Enlos paises de origen existen movimientos organizados desde hace décadas cuyo
impactovacreciendo:hanlogrado cambios legislativos parala mejoradel estatusdela
mujery en materia de lucha contra la violencia contra las mujeres®. Siguen militando,
siendosusintegrantes plenamente conscientes de que se requieren mayores reformas
normativas. Tambiénllevansus accionesenelterrenode laconcienciacion para provocar
cambios de mentalidad.

4. Si bien el objetivo de la igualdad es compartido con el resto de las mujeres, las metodologias de trabajo pueden requerir adaptaciones y
ajustes para poder trabajar atendiendo ciertas necesidades especificas.

5. Reforma de la Muddawana en Marruecos en 2004 y del Codigo de la Familia en Argelia en 2005. Promulgacion de leyes contra la
violencia con las mujeres en Argelia en 2015y en Marruecos en 2018.
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Ampliandoelfoco: ladesigualdad que hace que muchas mujeres se encuentrenenuna
posicionde subordinaciony de sumisién - conniveles variables segliinlos contextos-no
esconsustancialalasociedad magrebiniexclusivade esta. Permeatodaslas sociedades.
Ello no significa que haya que relativizar, pero es importante no omitir este hecho,
ademas de hacerse la pregunta del porque nos focalizamos tanto en unos grupos y
no en otros, en este caso en las mujeres magrebies (arabes, musulmanas...) y noen
mujeres pertenecientes a otras sociedades donde el machismo alcanza proporciones
altamente preocupantes®. Estonosinvita areflexionar sobre nuestraformade adquirir
conocimiento sobre grupos o sociedades con los que notenemos un contactodirecto,
ytomar concienciade nuestradependenciade los medios de comunicacién paraelloy
delmodoenelqueéstosoperan: centrar nuestraatencionsobre gruposdeterminados,
elegidos como productos mediaticos rentables paracadacontexto politico/historico,y
generar ennosotrasy nosotrosunconocimientono neutral sobreellos, que sirve para
retroalimentar su caracter de producto mediatico rentable.

Paraacabar este apartado,unafrase del filosofo Michel Foucault nosllevaareflexionar
sobrelasdinamicasinformativas de los medios de comunicaciénalahoradeimponernos
unaagendadetemasdemaneratan patente.

Eldiscurso manifiesto no seriaafin de cuentamds que la presencia represiva de lo que no se dice.

6. La sociedad india por ejemplo.
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Sesgode géneroenlacrianzayeducacionde hijos e hijas

{QUEDICEN LAS MUJERES MAGREBIES?

Reconocen queexiste unsesgode géneroydiferencias
en los patrones educativos. Son conscientes de la
necesidad de cambiar de paradigma. Relatan que sus
propias hijasreivindican este cambioy estaren piede
igualdad consushermanos pidiendo otrorepartode
las tareas domésticas y participando en actividades
consideradas tradicionalmente como “masculinas”. Las
madres se muestran atentas aestas reivindicaciones
intentandoequilibrarentre hijas e hijos, si bienresaltan
lasdificultadesde lograr cambios acorto plazopor las
inercias ensusentornos enlos paises de origeny las
resistencias encontradas durante las estancias alli.
Enun caso se apunta también a la presién ejercida
por el conyuge (en este caso padre de las hijas) para
mantener pautas educativas atravesadas por tal sesgo.

Comentan por otra parte quelas hijas reclaman otros modelos de “ser
mujer” mostrando fuertesambiciones formativasy profesionales. Ellas
se posicionantotalmente afavor que de que sus hijas alcancen niveles
altosenlos estudiosyenlavida profesional.

Mencionan que enel paisde origen hay familias que favorecen que sus
hijaslleguenlomaslejos posible enlos estudios y otras quelesfrenan
en nombre de tradiciones que ellas personalmente no comparten.
Precisan que estefendmeno se dasobretodoen las zonas rurales.

Encuantoalasfamilias que seencuentranen Euskadi,sefialanquela
mayoriavalora positivamente laoportunidad de estudiar de sus hijas
e hijos y tiene conciencia de que los estudios son una via de mejorar
elestatus socio-econdmico, por loque animan tanto asus hijoscomo
asus hijasaseguir adelante conello.
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ELEMENTOS PARA LAREFLEXION 0.

Vemos nuevamente que las mujeres no se mantienen quietas en un modeloimpuesto,
sinoque se muestran atentas ala necesidad de operar cambios en susfamilias. Vienen
apoyadas por las reivindicaciones de sus hijas, quienes y al igual que sus hermanos,
comparten otros espacios de socializacion que hacen nacer en ellas (y en ellos) otra
visionde las relaciones de género.

Aligualqueenelapartadoanterior,intervieneelentornoenlasociedad de origenque
refuerzaelmodelotradicionaly que constituye paralas mujeres magrebfesunelemento
mas conelquelidiarensusestrategias paraproducir cambios.

Obviamente no podemos afirmar que la mayoria de las mujeres magrebies estan
involucradas en cambios de estas caracteristicas, no tenemos formade corroborar tal
afirmacion (ni la contraria), pero unadindmica en estadireccién estd en marchay hay
que valorar los esfuerzos de aquellas que han hecho suyo el objetivo de avanzar hacia
masigualdad paraellasy sus hijas, alavez que respetar los caminos elegidos por ellas
paralogrartal objetivo.

Ampliando el foco: educar alos hijos e hijas de maneraigualitaria sigue siendo unreto
tambiénparamuchasfamilias occidentales. Desprender laeducacion de ciertos estereotipos
sexistas, enespecial aquellos relacionados conlosrolesy atributos, muy presentes en
soporteseducativoscomojuguetesy juegos, programas televisivos, moda...es todavia
hoyendiaunatareainacabada,inclusoenlassociedades que mejor puntianenelindice
deigualdad de género.
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Faltadeinterésporlaformacionyeltrabajofueradeldomicilio

{QUEDICEN LAS MUJERES MAGREBIES?

Sobre la formacion, reconocen que sus dificultades
linglisticas constituyenunobstéculo parapoder realizar
muchas formaciones. Sinembargo, se muestran con
muchavoluntad paraestudiar, mejorar sunivel linglistico
paralograr mas autonomia.

En cuanto al trabajo fuera del domicilio, ninguna se
posicionaen contray la mayoria muestra interés en
lograr unempleo (cuidados/limpieza). Es mas, expresan
ciertafrustracion ante la dificultad de encontrar un
empleo. Sefialan que no se suele contar mucho con
las mujeres magrebies para este tipo de trabajo
(sospechan que no se confia en ellas por prejuicios).
Resaltanasimismolaimportanciade redes de apoyo
queejerzandeintermediariasydengarantiasaposibles
empleadores/as paraapoyarlas.

Como mujeres musulmanas, mencionanqueenlareligionislamicael
trabajoes muyimportante porque se consideraunaformade adoracion.

ELEMENTOS PARA LAREFLEXION .‘

Las mujeres magrebies asumen claramente ciertos cambios enlos roles, y en algunos
casos se conviertenenlas principales o Unicas proveedoras de sus familia’.

Hoy endia, en ciertos entornos magrebis, que una mujer desempefie una actividad
laboralfueradeldomiciliofamiliar no constituye unhecho plenamente normalizado, pero
loes muchomésdeloquelagente cree. Ademas, enlageneracion de mujeres jovenes
nacidas/educadasen Euskadi,elempleo constituye unade sus primeras ambiciones, al
igual que cualquier otramujer jovendelasociedad vasca.

7. Durante el desarrollo de la experiencia, dos mujeres encontraron trabajo. Se mostraron extremadamente felices y aliviadas, pues en am-
bos casos los conyuges se encontraban en situacion de desempleo. Otra mujer dijo que ella trabajaba cuidando de sus nietos para permitir
que su hija pudiera desempenar su actividad laboral en horarios complicados en cuanto a conciliacion.
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Pero,ytalycomoloapuntaronlas mujeres,tanto madres como hijas se encuentrancon
barreras debido a ciertos prejuicios. Existen efectivamente reticencias o negativas a
contrataramujeres magrebies bien por lano aceptacionde suvestimenta® bienpor otro
tipodecreencias: mujeresincultasy porlotanto pocofiables, mujeres poco cualificadas
ynoindicadas parael puesto (juicio que se emite por el merohechode llevar un pafiuelo
enlacabeza). Otracausaesel racismo.

Es por lotanto importante que reflexionemos sobre el papel de la sociedad a la hora
de perpetuar ciertas situaciones y de las contradicciones en las que caemos cuando
achacamos las causas de estas situaciones aaquellas personas que las padecen.

El abordaje de algunos estereotipos ha de contemplar un andlisis de las sociedades
receptorasyaquellos condicionantes que ensusenoseformaneincidenenlasituacion
delaspersonasinmigrantes que se convierten enobjeto de estereotipos.

X
X

X
X

8. Es bastante habitual que a las mujeres magrebies se les exige desprenderse de su vestimenta para contratarlas. Existen numerosos
testimonios en este sentido.
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Faltadeinterés porrelacionarse con personasajenasasucomunidad

¢QUEDICEN LAS MUJERES MAGREBIES?

Todas senalanque elhechode nocontrolarelidioma
lesdificultamuchoelacercarse apersonasautoctonas
odeotrosorigenes. Afaden que tampocoresultafacil
abordaralagente, sientenvergiienza.

Unade lasparticipantes cuentaqueenlasreunionesdel
colegiode sus hijas aveces noentiende nada, perose
guedaporque consideraque su presenciaesimportante.

Hacenhincapié enladificultad de abordar alas personas
autéctonas al ser éstas muy reservadas, algo que
las mujeres vascas participantes en los encuentros
entienden: reconocenque “nuestraformadeser”no
ayudaeneste sentido.

Las mujeres magrebiesinsisten no obstanteenque hay de todo: gente
queseacercaaellas,lesayudaasentirse comodasyellas “hablanhasta
donde pueden”;y gente que responde aunsaludo conotro saludo pero
laconversaciénnovamasalla.

Unade las participantes, lague mejor habla castellano, confiesa que
el haber aprendido mas ha sido un alivio para ella, pues consigue
comunicarsesinsentir vergtienza.

ELEMENTOS PARA LAREFLEXION o.

Como se puede apreciar de las aportaciones de las mujeres magrebies, detras de este
aparenterepliegue se hallan barreras comunicativas que engendranfaltade confianza para
poderacercarse. También,y talycomolohanreconocidolas mujeres vascas participantes,
existendificultadesdebidasalaformadeserdelas personasautdctonas: muy reservadas
y pocodadas aincorporar otradindmicaensurutinacomo puede ser unarelaciéncon
unapersonacon habitosdiferentes alos propios.
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Las mujeres vascas realizaron un ejercicio de autoexameny autocriticay, mas alla de
asomarse alasdificultades de lasmujeres magrebies enelterrenorelacional, cuestionaron
su propiaimplicaciény laimplicacion de las personas autoctonas a la hora de ayudar
y facilitar las cosas a mujeres que enfrentan un dia a dia muy exigente como mujeres,
como inmigrantes, como arabes, como musulmanas: patriarcado, situacion socio-
econdémica, situacion administrativa, presién intracomunitaria, miradade lasociedad,
posible sentimientode “inferioridad” resultante de ladependenciade sus hijas/os para
comunicarsey entender elentorno.

Esteejerciciodereflexiénsobrelopropioenrelacionconlootrodiferenteformapartede
loque sedenomina “Concienciaintercultural”, unodelos componentes de la Competencia
intercultural?, necesariapararelacionarse de manerarespetuosay exitosaenentornos
multiculturales.

Aceptaciéndelaviolenciade género

¢QUEDICEN LAS MUJERES MAGREBIES?

' Todas se muestran opuestasalusode laviolencia por
parte de la pareja. En cuanto al mantenimiento del
vinculodel matrimonio pese alaexistenciade maltrato,
las opiniones son diversas: una de ellas considera
que no se deberia mantener en aquellas situaciones
de maltrato continuo, las otras consideran que lo
deseado serfa poder desvincularse pero no resulta
tanfacil porque entran enjuego muchos factores: la
dependencia (economica, administrativa, afectiva...) de
loscényuges, lasimplicacionesen lasfamilias respectivas,
elestigmadelasmujeresdivorciadas enlacomunidad
de pertenencia...

Coincidenenqueladenunciaante lapolicianosiempre es lamejor via
porque puede abrir un periodode granincertidumbre paraunamujer
cuyo principal -y aveces Unico-sostényred de apoyo en el contexto
deinmigracionhasido hastaelmomentoel conyuge.

9. Los otros componentes son: la competencia cognitiva (el conocimiento intercultural), la competencia actitudinal (actitudes para la
interculturalidad) y la competencia afectivo-emocional.
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ELEMENTOS PARA LAREFLEXION .‘

Cuandounas mujeres magrebies se mantienenenunasituaciénenlaque sufrenmaltrato
por parte de su pareja, no lo hacen porque aceptan este maltrato. A menudo, se ven
superadas por otras situaciones que se suman a su condicion de mujer maltratada:
dependencia-enmultiples dimensiones de suvida- de los conyuges, en algunos casos
presiones del entorno familiar o comunitario para mantener el vinculo matrimonial y
evitar el estigma del divorcio, el miedo a lo desconocidoy la preocupacién por lasy los
hijas menores ante un escenario marcado por laincertidumbre, la falta de confianza
en su capacidad de sacar a su familia adelante sola, siendo su prioridad salvaguardar
los medios de vida para sus hijas e hijos, la perspectiva de los multiples tramitesy el
desconocimientodelfuncionamientodelasinstituciones, lasdificultades comunicativas...

En este apartado, es importante senalar al régimen de Extranjeria como fuente de
desigualdad estructural: impone a las mujeres/personas reagrupadas permisos de
residenciay trabajo que dependen de la documentacion de sus conyuges; permisos
que pueden perderse en caso de disolucion del vinculo matrimonial°.

Ampliandoelfoco: Elmantenimientoenunarelacion marcada por laexistenciade maltrato
hacia la mujer no es exclusiva de las mujeres magrebies, es un hecho que podemos
encontrar en mujeres inmigrantes de diversos origenes y mujeres autdctonas. Las
mujeres magrebiestienendificultades anadidascomolas barrerascomunicativas, su baja
empleabilidad que reduce suautonomia,yunmarco cultural dereferenciacaracterizado
por el colectivismo (el matrimonio es unaunionentre dos familias, el divorciounaruptura
entre dos familias con consecuencias a menudo no deseadas por las familias) y por la
estigmatizaciénde lamujer divorciada.

10. La mujer puede obtener un permiso nuevo si una sentencia la declara victima de violencia de género tras un procedimiento judicial. En
caso de que la sentencia sea absolutoria, se quedara sin permiso de residenciay trabajo.
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“Actitud pasiva” ante laviolenciade pretextoreligioso

¢{QUEDICEN LASMUJERES MAGREBIES?

Rechazorotundo alaviolenciade pretextoreligioso
y miedo a que pueda ocurrir algo en Euskadi, por el
peligroque supone paratodoelmundoy porelestigmay
rechazoque puede afectar alascomunidades magrebies.
Expresanqueellasysucomunidad séloquierenvivir
enpazyenseguridadyquelagentequeusalaviolencia
“realmente notemeaDios”.

ELEMENTOS PARA LAREFLEXION ..

Las personas musulmanas son las primerasy mas numerosas victimas de este tipo de
violencia. Por unlado, son los paisesy las sociedades de mayoria musulmana los méas
afectados, tantoenvictimas humanas como en consecuencias para sueconomia, sunivel
debienestarysucalidad devidapor la presenciacontinuade lainseguridad.
Porotrolado, en Occidente este tipo de violencia no hace sino aumentar el estigmay
el rechazo alas personas musulmanas que en su gran mayoria son ajenas tanto a esta
violencia como a la ideologia que la sostiene. Rechazo no sin consecuencias para el
dia adia de personas/mujeres magrebies que sufren discriminaciones y hasta actos
violentosy agresiones.
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Lavestimenta: simbolo de sumisiéon

{QUEDICEN LAS MUJERES MAGREBIES?

Paraellas el rechazo proviene del miedoy el miedo
del desconocimiento. Sefalan que los medios de
comunicaciéntrasladanunaimagen falsade lamujer
conhiyaby que esimportante que se dé un contacto
directo parasuperar estadistorsion.

Expresan su deseo de dar a conocer la realidad de
la cultura magrebi y el verdadero significado de Ia
religion, el significado que tiene la vestimenta para
ellasy muestran muchointerés ante la posibilidad de
participar en espacios de conocimiento con personas
autéctonas.

Rechazan cualquier asociacionentre laformade vestir delas mujeresy
elacososexual enel espacio publico. Consideran este fenédmeno como
resultante de un problema exclusivamente masculinoy no ligado en
absoluto a cuestiones de vestimenta/aspecto exterior de las mujeres.
Asimismo, relatan que en la sociedad de origen todas las mujeres,
independientemente de su vestimenta, sufren acosoen las calles; se
muestran muy preocupadas ante las dimensiones alcanzadas por el
problemaalli.

En cuanto a las actitudes de rechazo que perciben en la sociedad,
dicen que no pueden generalizar, pero que cuando se producen, su
autoestimaseve afectada. Sienten dolor e impotencia. Unacomenta
que a veces le entran ganas de llorar cuando se la rechaza por esa
razon. Otrarelataunaexperienciade rechazo presenciada por suhijo;
cuentaqueintentdquitarleimportanciaparaqueeljovennosequedara
con resentimientos porque considera primordial que sus hijos/a se
sientan aceptados enestasociedady nointerioricen el rechazo para
noresponder asuvezconrepliegue.
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ELEMENTOS PARA LAREFLEXION 0.

Las mujeres comentan que su decision de vestirse de una manera determinada esta
relacionadaconelcumplimientode undeberreligioso. Norelacionanesta practicacon
actitudes de sumision u obedienciaaotros miembros de susfamilias o de sus entornos.
Ello forma parte de su sistema de creencias. Como otras creencias y otras practicas
religiosas que nosuponenunaamenazaparalaseguridad, laintegridad olalibertadde
otras personas,debenser respetadas.

Dichoeso, no podemos afirmar que ladecision de las mujeres musulmanas es siempre
libre.Se sabe queenalgunosentornoslas mujeres reciben presiones paraadoptar dicha
vestimentaomantenerlacuandosudeseoescambiar de modode vestir. Reconociendo
este hecho, no podemos generalizarlo.

Masallddelcriteriode indolereligiosa, detras de lavestimentaconhiyabdelas mujeres
existenmultiples significadosy matices, pero el formato de esta gufano permite hacer
unanalisisexhaustivodetodoello. Estorequeririaundesarrolloaparte.

Nos limitaremos a presentar otras consideraciones, algunas noespecificamente relacionadas
conelhiyab, peroqueinvitanaampliar nuestrofocoeincorporar elementos de reflexion
sobre algunas de nuestras posturas.

Peroantes, esimportante recalcar un posicionamiento de partida:

El rechazo a las mujeres que llevan hiyab, sea cual sea la
forma en la que se expresa este rechazo, ni debe considerarse
como algo normal ni debe normalizarse en nuestra sociedad.

Algunas mujeres autéctonas participantes en los talleres expresaban que habia algo
emocional, noracional en sus reacciones ante el hiyab. Y que sentian el pafiuelo como
una“barrera’,algoquelesimpide “llegar” alamujer musulmana.

Nuestras percepcionesestan condicionadas por todas lasimagenesylos mensajes que
hemos interiorizadocomo “lonormal” ennuestro procesode socializacion: por ejemplo
ver el pelode unamujeres “lonormal”**, ver un pafuelo sobre el peloes “anormal’y se

11. Enel caso de las sociedades catolicas y cristianas ortodoxas, el pelo al descubierto no ha sido siempre la norma. El pafuelo tuvo una
carga religiosa er nos momentos historicos y de alli que probablemente también se le interprete hoy, de acuerdo a una ideologia
secular que no tolera la presencia de simbolos religiosos en el espacio publico.
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asociainconscientemente conunabarrera. Probablemente a personas provenientesde
tribus amazonicas donde las mujeres acostumbranair conlos senos al descubierto, al
estarencontacto por primeravez con mujeres occidentales que van conel pechotapado,
lesocurririaalgoparecidoy puede que asocien lavestimentafemeninaoccidental con
unabarrera.

Es importante tomar conciencia de que nuestra categorizacién de las cosas como
“normales”y “anormales” es resultante de un condicionamiento culturaly noes neutral.

Volviendoalacuestiondel pafiuelocomo simbolode sumision de las mujeres aloshombres,
yenelcasoconcretodelas mujeres musulmanas que vivenen Occidente, sabemos que
un sector amplio de la opinién publica tiene esta percepcion. Se sabe también -y esta
asumidoenlasestrategiasdeempoderamiento de las mujeres- que unade las maneras
de promover la autonomia de las mujeres es a través de posibilitar su independencia
econdmicagracias alempleoremunerado. Asimismo, llamalaatenciénque se “‘denuncie”
el hiyab como simbolode sumisién peroalavez, sedenunciatanpocoy casino preocupa
elhechodeque anumerosas mujeres que llevanhiyab se lesimpide acceder aunempleo
precisamente por suvestimenta, asabiendas que -y sise encuentranenunasituacion
de sumision “como suvestimentaloindica™ dichoempleo puede constituir unaviapara
fortalecer suautonomiay ayudarlasaliberarse.

¢Acasoloque preocupaenrealidad noestantolasituacionde sumision -niporlovisto
ladiscriminacionvivida- sinolo que se consideracomo el simbolo de lamisma?;Acaso
loque preocupanoesmasque laformaenlaquevistenlas mujeres?

Lafocalizaciénenlavestimentade las mujeres musulmanas debe situarse enunaopticamas
ampliadefocalizaciénenelcuerpofemeninoylaformade mostrarlo,que histéricamente
ha caracterizado atodaslas sociedades patriarcalesy androcéntricas.

Cuandoopinamos sobre lamaneraen laque unamujer —-seamusulmanao no- presenta
su cuerpo en el espacio publico y emitimos un juicio sobre dicha manera, ;acaso no
estamos haciendo nuestra laideologia patriarcal que decide lo que es buenoy lo que
esmaloparacadamujer?; Tenemos el derechode opinar sobre estacuestion? ;Enbase
aquécriteriodecidimos nosotras/os lo que es buenoy lo que no loes paraesta mujer?
:Noestamos cayendo en otra asociacién sexista entre la apariencia de una mujery su
personalidad, simplificando asilasubjetividad femeninay reduciéndola aalgo muy facil
dedeterminar puesto que nos bastafijarnos en suvestimenta?

Todas estas, son preguntas que debemos hacernos para poder acércanos de manera
menos sesgadaalacuestiéndel hiyab.

Encuantoalllamadovelointegral, nigaben drabe, es de uso minoritarioy el posicionarse
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en contra o rechazarlo esta bastante extendido entre las mujeres musulmanas, al
verlocomolaexpresionde unareligiosidad extremista. Lociertoes que puedenexistir
circunstanciasy motivosdiversosdetrasde ladecisiondellevar tal vestimentayantes
decaerenactitudes que puedanllevar amarginar oestigmatizar alas mujeres que optan
porlamisma,esrecomendableinteresarse por conocer dichos motivosy circunstancias.

De manera general, tratdndose de pafuelo o de velo integral, la vestimenta no debe
constituirunmotivo de marginacién oderechazo.

ABORDA JE DE LOS ESTEREOTIPOS SOBRE MUJERES MAGREBIES VECINAS DE ALAVA 31



RECOMENDACIONES PARALAACCION

Lasrecomendaciones que se formulanen esta guia se sitian ados niveles:
individualy colectivo.

Anivelindividual,lasrecomendaciones giranentornoalaadopciénde actitudes
proactivasfrente alos estereotipos que afectan alas mujeres magrebiesy
alarevisiondel lenguaje utilizado cuando se habladeellas.

Anivel colectivo, se ofrecenejemplosde actuaciones que tendrianunadoble

finalidad:

1. promover laparticipaciondelas mujeres magrebies enlas actividades
organizadas enelmunicipio generandoasiunavisibilidad de las mismas
como unasvecinas mas del pueblo.

2. incorporar una perspectiva intercultural a la agenda de eventos del
municipio de manera a posibilitar que las mujeres magrebies den a
conocer algunos elementos de su cultura e inviten a las/os vecinas/os
aacercarse alosmismos con total normalidad.

Ademéas de ejemplosde actuaciones, se presentan algunas recomendaciones
metodoldgicas.

ANIVEL
INDIVIDUAL

ANIVEL
COLECTIVO

EJEMPLOS DE
ACTUACIONES APONEREN
MARCHA

ACTITUDES

LENGUAJE

RECOMENDACIONES
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ANIVEL
INDIVIDUAL

Elconocimientoadquiridoatravés de estaguia,ademas de hacernos
reflexionar y despertar nuestra conciencia, nos invita a adoptar
actitudesde:

Acercamiento alas mujeres/personas magrebies
Participacioneniniciativas que fomentan el conocimiento
Implicacion para desmontar ciertos topicos que circulanen
nuestros entornos.

Denunciade conductasdiscriminatorias ode rechazo
Criticaactivadelos contenidos de los medios de comunicacion
querefuerzanestereotipos negativos.
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ANIVEL
INDIVIDUAL

Ellenguaje,comose havistomas arriba,contribuye enfijarennuestra
mente asociaciones entre términos que designan grupos sociales e
ideas negativas. Esimportante elegir losvocablos conlos que hacemos

referenciaagrupos especialemente estigmatizadoscomoes el caso
delas personas/mujeres magrebies.

Porejemplo,esde uso bastante extendido el termino “moro/mora’,
términononeutral yaque esta cargadode connotaciones que activan
ciertasimagenesy sensacionesenquienes looyen.

Esrecomendabledejar de utilizar este términoy sustituirlo por otro
mas neutral. Animar alas personas de nuestroentornoaque hagan
lomismo.

NAS DE ALAVA




ANIVEL
COLECTIVO

EJEMPLOS DE ACTUACIONES APONER ENMARCHA

Implicar alas mujeres magrebies enlaagendadelaigualdad: 8My
25N:fomentar suparticipaciénen actividades generalesy organizar
algunaactividad especificarelacionadaconsurealidad.

Hacer participes a las mujeres magrebies en las festividades de
Navidad y eventos relevantes como la Feria de Maeztu donde se
podriaincluir un puesto de ventade productos tipicos del Magreb
vy de exposicionde trajes tradicionales de Marruecos.

Celebraciéon del findel mes de Ramadan como evento compartido
enelpueblo.

Instaurar un Diadelas Mujeres por la Diversidad, conla participacion
detodas las mujeresde lalocalidad.




RECOMENDACIONES

Esimportante que enlas actividades que se organizan, las mujeres
magrebiestenganel protagonismo principal o participenenigualdad
de posicionconlas otras personas, yaseanenaquellas actividades
vinculadas con supertenencia cultural/religiosa, 0 aquellas relacionadas
consupertenenciade género.

Evitar actividades en las que “se habla” de ellas. Tienen que tener
lavozellas.

Promover actuaciones de tipo “hacer juntas” en las que preparan
actividades conjuntamente conotras mujeres/personas. Ello permite
establecer vinculos de confianza a la vez que propicia conciencia
compartidaentornoal “ser mujer”.
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PORQUE INCORPORAR LA PERSPECTIVADE
GENEROEN LAACCION ANTIRRUMORES

Los estereotipos sexistasy de género afectanatodaslas mujeres, seacual seasuorigen
nacional, pertenenciaetnocultural oreligiosa. Las mujeresinmigrantes/de origenextranjero®?
no escapan aestarealidady se ven objeto de estereotiposy de rumores construidos
en base a su doble condicion de mujeres y de extranjeras “inmigrantes” o de origen
extranjero. Setratadeestereotiposyrumores queles afectanaellasespecificamente,
noalasmujeresautéctonas,y tampocoaloshombresinmigrantes/de origenextranjero.

En los argumentarios desarrollados en el marco de las estrategias antirrumores
implementadas en Euskadi, salvo pocas excepciones®, no se ofrece un tratamiento
especificoaestosrumores.Se consideranecesario puesempezar aincluirlosenlas guias
detrabajoyadisefaractuaciones ajustadas alas exigencias de estarealidad propia.

ALGUNAS RECOMENDACIONES

Acontinuacion algunasrecomendaciones parael abordaje de los estereotiposy
rumoresenlas guias.

1. Identificar los estereotipos y rumores existentes, implicando en primer lugar a
mujeres inmigrantes/de origen extranjero, pero también a mujeres autéctonas,
hombresinmigrantesyhombres autdctonos.

2. ldentificar los diferentes componentes de estos estereotipos y rumores: bajo el
paraguasdeunrumor puedenencontrarsevarios. Esimportante ser precisoaeste
nivel parapoder desarrollar argumentos ajustados.

3. Analizarelfuncionamientode estosestereotiposy rumores: por qué naceny por qué
semantienen, conectandoelanalisis condiferentes sistemas: patriarcal/machista,
racista/colonial/paternalistay clasista/excluyente.

4. Aplicar una perspectiva interseccional ala hora de analizar un estereotipo o un
rumor determinadoy dedesarrollar argumentosencontra.

12. Eneste capitulo de la guia, con “mujeres inmigrantes” hacemos referencia a todas aquellas mujeres que tienen su origen fuera del
Estado Espanol y en un pais de Africa, América Latina, Asiay Europa Oriental, independientemente de que hayan adquirido la ciudadania
espanola, entendiendo que algunos estereotipos les afectan a todas por igual

13. Por ejemplo, en la guia FRENA EL RUMOR. Guia prdctica para combatir los rumores, los estereotipos y los prejuicios hacia las inmigracién
editada en 2012 por la Direccion de Inmigracion y Gestion de la Diversidad del Gobierno Vasco, se desarrollé un argumentario para
abordar el rumor La inmigracién aumenta el machismo y la Violencia de Género.
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5. ldentificar los multiplesimpactos que estos estereotiposy rumores producenen
lavidadelas mujeresinmigrantes.

6. Desvelar como algunos estereotipos y rumores permean las
politicas publicas y programas destinados a las mujeres inmigrantes,
constituyendo al final un factor de mantenimiento de dichos estereotipos.
Amododeejemplo...

Mujeres
“pocoformadas”

Programasde
empleosen
nichosde baja
cualificacion

Oportunidades
reducidasde
mejoradel estatus
personal

Percepcionde
mujeres “poco
formadas”

Perpetuacion
delas
asignaciones
enlosrolesde
género

Encuantoadisefaractuaciones ajustadasalasexigenciasde larealidad propiade las mujeres
inmigrantesy particularmente delas mujeres de origen magrebi, unarecomendacion seria
incorporar unalineadetrabajodentrodelaescuelade Empoderamiento LAlAeskolaque
contempleeltrabajoantirrumores con perspectivade génerocomounalineaespecificade
laEscuela, coordinandoesfuerzos e iniciativas de unamanera mas estratégica, haciendo
quelaEscuelatengapresentealasmujeresinmigrantes de origen magrebienel conjunto
desus propuestas.
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ANEXO

Ejemplos deestereotipos/rumores sobre mujeresinmigrantes

Algunos estereotiposyrumores afectanal conjuntodelas mujeresinmigrantes. Otros
conciernen a mujeres pertenecientes a comunidades etnoculturales o de origenes
nacionales determinados.

e Mujeres poco formadas, atrasadas, ignorantes, solo valen para trabajos poco
cualificados.

e Mujeressumisasalosvarones, pasivas, dependientes.

e Mujeresvulnerables,débiles, indefensas.

e Mujeresacostumbradasaserviolentadas, pasivas ante el abuso olaviolencia.

e Mujerespromiscuas, “faciles”.

e Presentandenunciasfalsas por violencia de género para tener acceso a ayudas
socialesoregularizar susituacion administrativa.

e Secasanconhombresautdctonos pararegularizar susituacion administrativa.
e “Robanlosmaridos”delas mujeres autéctonas.

e Ejercenlaprostitucion.
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